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RESUMO

Este relatdrio registra as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos e Pesquisa
sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e de Género (NEPERGE), no primeiro
quadriénio de funcionamento (2017-2020). Visa sistematizar as atividades académicas
compartilhadas entre os grupos que integram este Nucleo, dando-lhes visibilidade e
apoiando seus movimentos instituintes de estudos e pesquisas sobre educacao, relacdoes
étnico-raciais, afrodescendéncia, africanidades, Afrocentricidade, género e sexualidade
no Curso de Pedagogia da UFMA. As atividades desenvolvidas constituem diferentes
possibilidades de fomentar coletivamente, atividades de ensino, pesquisa e extensao
entre os pesquisadores e pesquisadoras interessados nas tensdes sociais presentes nos
movimentos sociais: negro, feministas, LGBT, cujos discursos organizam e materializam
formas de pensar e agir na sociedade. Utiliza a perspectiva metodoldgica e epistemoldgica
de pesquisa em rede relacional, estimulando e apoiando produg¢des académicas, por meio
da constituicdo de espacos epistémicos de pesquisas compartilhadas, a exemplo da
realizacdo de eventos cientificos como o COPERGE e o EMGES (2018), de Oficinas:
Tecituras Afroepistémicas (2019, 2020) e AfroSemindrios virtuais (2020) em tempos luta
pela vida no contexto da pandemia/sindemia causado pela COVID-19. O resultado foi o
envolvimento de diferentes areas da pesquisa educacional (Fundamentos da Educacao,
Gestdo, Politica Educacional, Formacao Docente, Didatica...) e subunidades académicas
(Departamentos de Educacdo I e II), constituindo espaco de partilha de saberes e
experiéncias; de fortalecimento de praticas de pesquisa e interven¢des com reflexdes
acerca dos problemas enfrentados nas praticas académicas, relacionados as questdes
étnico-raciais, de género e sexualidade.

Palavras-chave: NEPERGE. Educacdo. Raca. Africanidades. Género. Sexualidade. Praticas
Decoloniais.



SUMARIO

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA ....cooverrennessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 4

RESUMO ....ooiiimmmsmssssssssssssssssssssssas s s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssassssssusssssasassess 5

INTRODUGAD ....ouurrnrircssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssassass 7

HISTORICO - Memérias que unem pesquisadoras/es .....mmesessens 15
FUNDAMENTOS DO NEPERGE ..o sssssssssssssssssssssssessssssssssssseses 19
AIMPLEMENTACAO DO NEPERGE NA UFMA: percursos e escolhas ........ 24
Linhas de Atuacao do NEPERGE .........cccocnmmmmmmmmmmsmssssssssssssssssssssssssssasas 27
Pesquisadoras/es Integrantes do NEPERGE............cccouummmmmmmsnmsssessssssns 27
Estrutura Organizacional do NUCI€O ........coumnmmnmmssmsmsssmsssmsssssssssssssssssssasssnns 30
IMPACTOS E MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS.......... 31
CONSIDERAGOES FINAIS ....cooneurmermesmesssesssesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesens 48
REFERENCIAS .oosevveevreseessssssssssessesssssssessssssssssssssssssssesessssessssessssessssssssssssssssssssesess 52

APENDICES oo eeeeeee e eeeeseesessesssssssessesssssssssssseessessssssssassessssssssssssssssssssssssessssassesssssssesssssan 54



1 INTRODUCAO

0 Ntcleo de Estudos e Pesquisa Sobre Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
de Género (NEPERGE) foi implantado em 2017 e se insere na conjuntura atual de
reformas administrativas e educacionais. Neste cendrio, evidenciamos:

No ambito das diversidades culturais, extinguiram-se todas as secretarias
especiais (Mulheres; Igualdade Racial; Direitos Humanos; Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; Direitos da Pessoa Idosa e Direitos da Crianca e do Adolescente) que
formulavam politicas publicas enderecadas a promocao da igualdade social, com a¢coes de
enfrentamento aos sistemas de opressado que reproduzem colonialidades de poder e saber
(QUIJANO, 2010; MIGNOLO, 2003)nas relacdes étnico-raciais, de género, de classes
sociais e intergeracionais, dentre outras.

Quanto a area da educacdo, os ataques concentram-se, principalmente, na
reforma do ensino médio, na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e na crise do ensino
superior. Um paradoxo, em tempos de aceleracdo tecnocratica, neoliberal e centralizacao
do poder, com proposi¢des de “protagonismo do aluno”, em espacgos culturais que ainda
ndo se aprendeu a manejar projetos libertarios. Ideologias de empoderamento com
resultados na massificacdo e aumento generalizado da pobreza e das violéncias.

Com os avancos destas perspectivas pragmaticas e utilitaristas ¢é
imprescindivel projetos de resisténcia (resilientes e subversivos) com intervengdes
colaborativas e emancipatérias. Como sensibilizar ou orientar os/as discentes sobre a
importancia de estudos que, historicamente, tém sido subalternizados no bojo das
epistemologias hegemodnicas?

As experiéncias académicas tém nos mostrado que, infelizmente, os/as
estudantes universitarios nao tém maturidade intelectual na escolha dos componentes
curriculares. Recentemente, duas disciplinas do Niicleo Tematico Educagio Etnico-Racial
(Direitos Humanos, Interculturalidade e Inclusdo e Histéria e Politica para a Educacao
Etnico-Racial e Bilingue), do Curso de Pedagogia, foram canceladas por falta de alunos
matriculados. O que dizer desse tipo de composicao curricular optativa implantada no
Ensino Médio?

Essas escolhas sdo materializadas por uma injustica cognitiva, resultante da

producdo histérica de um curriculo monocultural e eurocéntrico. As escolhas sao
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ensinadas, o gosto é inventado e o seu julgamento manifesta este discernimento: “o
pedante compreende sem sentimento profundo, enquanto o mundano usufrui sem
compreender” (BOUDIEU, 2007, p. 17). Afinal, como pode a “nobreza” sobreviver sem a
producgado de seus criados?

Logo, esta proposta de criacdo do NEPERGE, também denuncia que este
protagonismo estudantil é uma farsa, ideologicamente, voltado para manuten¢do da
integracdo cultural eurocéntrica entre nos!

A situacdo apresentada exigiu-nos trabalho coletivo arduo, com intervengoes
concretas na formacdo epistemologica e pedagdgica dos/as futuros profissionais da
educacdo, afetando professores e estudantes da educagdo basica. O desafio é enfrentar os
avancgos do epistemicidio, formulando e implementando propostas pluriculturais com
diversidade de saberes e experiéncias.

Continuam necessarios: denunciar multiplas formas de opressdo fisica,
cultural e cognitiva, que nos desumaniza e efetivar maneiras de organizar e desenvolver
acdes materializadoras das determinac¢des dos dispositivos juridicos que alteraram a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n2 9.394/96, em seus artigos 26 e
79, tais como:

A Lei n? 10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008 que tornaram obrigatério o
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino
publicos e privados (BRASIL, 2004; 2008).

Além destas, vale a pena destacar a Lei n? 12.288/2010, que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial e considerou “desigualdade de género e raga; assimetria
existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e
os demais segmentos sociais” (BRASIL, 2014), bem como a Lei n® 11.340/2006,
conhecida como Lei Maria da Penha, que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher e dispoe sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, alterando o Codigo de Processo Penal, o Coédigo Penal e a Lei de Execucdo Penal.

Embora a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n®
9.394/96, alterada em seus artigos 26 e 79 pela Lei n? 10.639/03, assegurar o ensino
voltado para educacdo das relagdes étnico-raciais (ERER), mediante a obrigatoriedade de
inclusdo no curriculo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, observamos que no

cotidiano escolar alguns docentes, se ndo a maioria, ainda tém uma fragil fundamentacgao

NERERGE

Nucleo instituido pela Resolugdo n° 1.991-CONSEPE, 11 de maio de 2020.

-



tedrica e metodoldgica para o trabalho com seus contetidos especificos, fato que contribui
para que, ao chegar no ensino superior o discente carregue consigo a estereotipia em
relacdo ao negro e continente africano construida durante a educagao basica.

Neste sentido, é muito comum observarmos a valoracao da histéria e cultura
europeia em detrimento da africana, o que nada contribui para a convivéncia, respeito e
valorizacdo das diferencas, sejam quais forem: religiosas, politicas, étnicas, culturais.
Assim, podemos notar uma esteriotipizacao das matrizes africanas na escola, que, muitas
vezes, s6 evidencia a cultura afro-brasileira no dia 20 de novembro. E preciso fazer a
discussao sobre alguns aspectos da histdria e cultura dos africanos que devem ser
incluidos no cotidiano do trabalho docente, tendo como horizonte o combate a
discriminacao e ao preconceito.

O pensamento norteador da nossa Pedagogia é o Ocidental, neste, o negro ou
a cor negra aparece como personificacdo do mal. Durand (2002, p. 92), assevera que o
negro aparece na civilizacdo moderna como um arquétipo valorizado negativamente “o
diabo é quase sempre negro ou contém algum negror”. As expressoes racistas trazem
esteredtipos para nossa sociedade, por isto torna-se necessario um estudo sobre as
relacdes étnico-raciais ndo s6 na educagdo, mas na sociedade brasileira.

A cor branca é tida na sociedade ocidental, e a exemplo na brasileira, como
padrao de pureza e beleza, poristo o justo, a paz, o bom, o verdadeiro sdo sempre brancos.
Ja avioléncia, a feiura e o mal sdo relacionados com a cor negra. Esta valorizacdo do branco
em detrimento do negro contribui para a manutencao da imagem negativa em relacdo a
este ultimo.

As questdes que envolvem preconceito e discriminacdo quando sao silenciadas
ajudam a reproduzir e manter o racismo vivo em nossa sociedade. Esta manutencao e
reproducdo dos estereétipos sobre o negro acabam por silenciar as relagdes desiguais de
poder entre os grupos sociais. O conceito de habitus, utilizado por Bourdieu (2001), ajuda
a entender esta questdo. Segundo o autor, habitus possui uma dimensdo social que
antecede o sujeito e exige um esforgo pessoal para sua internacionalizagdo.

O habitus se refere a um individuo ou grupo de individuos, que internalizam as
representacdes objetivas, conforme sua inser¢ao no campo social, permitindo haver certa
homogeneidade no habitus subjetivo. O individuo ndo é somente ele, representa uma

coletividade. Isto quer dizer que o habitus vincula grupos ou classes, permitindo-lhes o
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compartilhamento de valores e juizos e a aquisicdo de identidade simbdlica. Desta
maneira, os individuos que possuem uma imagem grupal negativa acabam por
internaliza-las.

O habitus se define como imanente as condi¢des objetivas que se ajustam as
exigéncias de uma estrutura estruturada e estruturante. E constituido por um conjunto
de disposi¢cdes para a a¢do, é a histéria incorporada, inscrita no cérebro e também no
corpo, nos gestos, nos modos de falar, ou em tudo que somos, funcionando como principio
gerador do que fazemos ou das respostas que damos a realidade social.

Os estudos atuais sobre a pessoa negra na sociedade brasileira revelam que o
negro esta exposto a marginalizacdo, exclusdo e esquecimento (Silva P.B.G, 1998, 1996;
Silva, Ana C, 1997; Oliveira, R, 2001; Lopes, A, 1995; Hasenbalg, C, 1979; dentre outros).
Sua identidade esta submetida a uma ideologial branca que o considera inferior, havendo
uma

Relacdo muito préxima entre a escraviddo a que foram submetidos os
negros e a recusa as pessoas de cor negra.. O estigma em relacdo aos
negros tem sido reforcado pelos interesses econdémicos e sociais que
levaram os povos negros a escravidao. Dai o negro ter-se convertido em
simbolo de sujeicdo e de inferioridade. E este conceito negativo sobre o
negro foi forjado (RUIZ, 1988, p.100).

A populagdo negra, desde a colonizacdo brasileira até os dias atuais, teve seu
direito a vida e a dignidade usurpadas. Essa situacao é evidenciada nos pequenos fatos
ocorridos no dia a dia, e, ao chegarem a escola as criancas negras enfrentam situacdes
discriminatérias devido a cor de sua pele.

As mulheres negras, ao enfrentarem esse desafio, lidam com sistemas de poder
fortalecidos de modo interseccional por questdes raciais e de género, dentre outras. A
primeira, discutida anteriormente, foi e continua sendo produzida no bojo das teorias
raciolégicas, reproduzindo e preservando estereétipos de inferioridade aos africanos,
especialmente, aos sulsaarianos e seus descendentes.

A segunda dimensao sdo as relacdes de género. Em A Dominagdo Masculina,

Bourdieu (2010) explica a (re) producdao dos géneros e a insisténcia das rela¢des de

1 Sobre ideologia podemos dizer que é um conceito extremamente maleavel, Zizék (1996, p.9) apresenta
muito bem este aspecto da ideologia: “Ideologia pode significar qualquer coisa, desde uma atitude
contemplativa que desconhece sua dependéncia em relagio a realidade social, até um conjunto de crencas
voltado para a agdo; desde o meio essencial que os individuos vivenciam suas relagées com uma estrutura
social até as ideias falsas que legitimam um poder.
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dominag¢do de género, a partir do conceito de habitus. Em se tratando de habitus de
género, por exemplo, podemos concluir que sdo frutos de uma educagao informal e de um
trabalho pedagogico de “inculcagdo” de valores que se inicia no processo de socializagdo
desde o nascimento, e que continua sendo incorporada nas variadas estratégias
educativas, muitas vezes implicitas nas praticas de diversos agentes e institui¢cdes sociais
como a familia, a escola, a igreja, a midia, dentre outras.

Silva (2017), analisando o corpo da mulher brasileira e seu lugar na identidade
nacional, a partir da obra Casa-Grande & Senzala de Gilberto Freyre (1989), mostra esse
rigoroso controle sobre a sexualidade, geralmente, imputado as donzelas brancas em
contraste a sensualidade das mulheres negras. Estas eram vistas como sempre
disponiveis a fornicacdo. “Essa obrigacdo de evitar que as mulheres brancas tivessem
contatos intimos com os homens alimentou-se da prostituicio de mulatas e negras. A
mulher branca, especialmente das classes abastardas, era negada toda a vida publica em
funcdo do enclausuramento nas “Casas Grandes” (SILVA, 2017, p. 94).

Os efeitos desses significados produzidos, acerca da sexualidade das mulheres
na sociedade brasileira, ganham forgca porque, conforme Bourdieu (2010), os principios
da divisdo sexual parecem estar “na ordem das coisas”, inseridos em um sistema de
oposicdes: alto/baixo, em cima/embaixo, fora (publico)/dentro(privado), duro/mole,
dentre outras que sdo cobertas de sentido social. Esta divisdo esta presente no mundo
social, sendo incorporado nos corpos e nos habitus dos sujeitos, funcionando como
sistemas de percep¢do, de pensamento e acdo. A experiéncia do mundo social, a percepgao
da concordancia entre as estruturas objetivas e subjetivas, legitima a compreensdo das
divisbes no mundo social como se fossem naturais, o que valida a conversdo da
arbitrariedade social em necessidade natural.

A sexualidade compreende mudangas no modo pelo qual somos levados a dar
sentido e valor a nossa conduta, desejos, sentimentos, prazeres, sensacoes, medos e
sonhos. Pois o0s corpos sdo sexuados, possuem caracteristicas e seguem leis de
funcionamento bioldgico, porém a construcdo da sexualidade é um processo complexo
que envolve aspectos individuais, sociais, psiquicos e culturais, e seu significado contém
relacdes de poder bem como influenciados pelos dispositivos. Conforme Foucault (1999,
p. 244), estes se caracterizam como “um conjunto decididamente heterogéneo que

engloba discursos, institui¢cdes, organizacdes arquiteténicas, decisdes regulamentares,
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leis, medidas administrativas, enunciados cientificos, proposicdes filosoéficas, morais,
filantrépicas. Em suma: o dito e o ndo dito [..]”. Esses elementos sociais encontram-se
implicados, por um lado, na constituicdo do sujeito e na construcdo de sua identidade e,
por outro lado, pelos inimeros discursos e diversidade de representagdes construidas no
decorrer da Historia.

Todas essas questdes e seus conceitos, ao serem estabelecidos, contém um
conjunto objetivo de referéncias, estrutura da percepc¢do e da organizacdo concreta e
simbolica de toda a vida social, voltadas as relacdes de poder que supdem condigdes
historicas, implicando em multiplos efeitos, no qual se cruzam as praticas, os saberes e as
instituicdes. Sdo dimensdes que integram a identidade pessoal de cada individuo,
entretanto sdo originadas, afetadas e transformadas pelo modo como os valores sociais,
sistematizados em c6digos culturais organizam a vida coletiva em diversas sociedades e
momentos historicos.

Assim sdo constituidos os tabus, os preconceitos, as concep¢des morais e
outras construcoes, e tais fendmenos chegam ao estatuto de fenémeno histérico. Em
relacdo aos preconceitos no espago escolar, destacamos dados da pesquisa realizada pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Economicas (FIPE), por meio de convénio com o
Ministério da Educacdo (MEC) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP). Entre 2008 e 2009, em 500 escolas do pais, junto a estudantes, professores,
diretores/as, pais e mdes e membros do Conselho Escolar ou Associacdo de Pais e
Mestres?, analisou a abrangéncia e a incidéncia do preconceito e discrimina¢do com os
seguintes recortes e resultados gerais: Deficiente - 96,5, Etnicorracial - 94,2 %, Género
- 93,5 %, Geracional - 91,0%, Socioeconomico - 87,5 %, Orientagdo Sexual - 83,3 % e
Territorial - 75,9 %. (grifos nosso).

Na quantificagdo de dados da realidade, os resultados podem representar
elementos importantes para uma reflexdo sobre as representacdes do preconceito e da
discriminacao, pois muitas vezes atitudes preconceituosas presentes no cotidiano nao sdo
devidamente analisadas.

Na presente proposta ndo é possivel dar conta de abordar as inimeras

possibilidades de pesquisas e agdes que um Nucleo intercultural e transdisciplinar, como

2Relatorio da pesquisa disponivel em:
http: ortal.mec.gov.br/dmdocuments/diversidade apresentacao.pdf
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este, se propode a desenvolver em redes educacionais que podem ser interconectadas com
as areas da saude, arte e politicas publicas, dentre outras, enderecadas aos jovens
afrodescendentes, mercados de trabalho, violéncia, direitos humanos.

E, imprescindivelmente, um espaco epistémico congregador de uma ecologia
de saberes (SANTOS, 2010) dentro e fora das epistemologias tradicionais e saberes
eurocentrados, a exemplo de categorias como o “feminismo negro”. O primeiro termo, o
feminismo, é oriundo da criacio moderna ocidental e branca. O segundo, o negro, ainda
mantém marcacdo essencializada pela forca das ideologias racistas, que dificultam as
lutas pela valorizacdo e reconhecimento de sujeitos sulsaarianos e seus descendentes.

Diante dessa problematica o NEPERGE vem se constituindo como importante
espaco de ensino, pesquisa e extensao, que objetiva, de modo geral, desenvolver
atividades académicas compartilhadas, dando visibilidade e apoio aos movimentos
instituintes de estudos e pesquisas sobre educagdo, relagdes étnico-raciais,
afrodescendéncia, africanidades, género e sexualidade no Curso de Pedagogia da UFMA.
Nessa direcdo, o Nucleo tem atuado no trabalho de articulacdo de suas/seus integrantes
pesquisadoras/es, para:

a. Criar e instituir um espaco (NEPERGE) para que possamos, coletivamente,

partilhar nossas pesquisas, articulando as dimensdes: raga, classe e género;

b. Qualificar nossa militdncia na academia, tendo como eixo a educagao das

RELACOES RACIAIS e de GENERO. Cada um, cada uma fazendo, agindo e
dialogando, nos fortalecendo entre os dilemas epistémicos da academia...

c. Mapear estudos e pesquisas enderecados ao enfrentamento das

desigualdades raciais, dando visibilidade aos sujeitos participantes.

d. Desenvolver acdes de acompanhamento da trajetéria académica dos/as

alunos/as que ingressaram por meio do sistema cotas.

e. Promover estudos e pesquisas que discutam a constituicao dos estereotipos

étnicos na Educacao Basica e Ensino Superior

f. Mapear a formacdo docente desenvolvida nas redes publicas de ensino para

a discussao sobre os aspectos da histéria e cultura dos africanos que devem
ser incluidos no cotidiano do trabalho docente, tendo como horizonte o

combate a discriminacao e ao preconceito.
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g. Desenvolver pesquisas sobre as politicas de forma¢do docente sobre as
possibilidades do trabalho docente para o combate ao racismo e seus
derivados, tendo por base a Lei n? 10.639/03 e as medidas para sua
regulamentacgao.

h. Realizar estudos e pesquisas sobre as relacdes de género e questdes da
sexualidade, buscando-se conhecer suas bases conceituais, como forma de
refletir e problematizar os preconceitos e discrimina¢des sobre tais
questoes na escola e na sociedade.

b. Desenvolver acoes sobre as questdes de género e da sexualidade, buscando
alternativas para a desconstru¢do de mitos, tabus, preconceitos e
discrimina¢Oes sobre questdes de género e da sexualidade na escola e na
sociedade em geral.

Assim, o Nucleo vem ajudando, também, na producao de conhecimentos com
base em outras epistemologias mais afrocentradas, recorrendo as cosmovisodes africanas,
reinventadas nas didsporas com as vozes historicamente subalternizadas. E, pois, uma
territorialidade multipla que o seu funcionamento vem materializando.

E com este intuito que o NEPERGE vem desenvolvendo seus trabalhos como
um espaco de discussdo coletiva das questdes que assolam a materializacdo da
visibilidade do povo negro como protagonista da histéria social humana, articulando raca,
género e classe social como categorias de analise das formas de opressao sustentadas na
l6gica da mundializacdo do capital e formagdes neoliberais.

Este espaco demarca a possibilidade de fomentar coletivamente, atividades de
ensino, pesquisa e extensdo entre os pesquisadores e pesquisadoras interessados nas
problematicas que envolvem os temas das africanidades, das relacdes raciais, relacoes de
género, sexualidades, da afrodescendéncia, das mulheres negras, dos movimentos sociais
negro, feministas, LGBT, cujos discursos organizam e materializam formas de pensar e
agir na sociedade. Vejamos as principais motiva¢des historicas que nos levaram a criagdo

do NEPERGE.
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2 HISTORICO - Memérias que unem pesquisadoras/es

A memoria é propriedade de conservar certas informagdes. Tornarem-se senhores da memoria e do
esquecimento é uma das grandes preocupacdes das classes, dos grupos, dos individuos que dominaram e
dominam as sociedades histéricas. Os esquecimentos e os siléncios da histéria sdo
reveladores desses mecanismos de manipulagdo da meméria coletiva (LE GOFF, 1990, p. 427).

Com Jacques Le Goff, aprendemos a evocar, no presente, acontecimentos
passados com perspectivas de desenho do futuro, pois a “memdria, onde cresce a histoéria,
que por sua vez a alimenta, procura salvar o passado para servir o presente e o futuro”
(LE GOFF, 1990, p. 477). Com esta inspiracdo revoluciondria da Histéria Nova,
descrevemos as principais motivacdes responsaveis pelo desejo de criacdo do NEPERGE.

Aideia de implantagcdo do NEPERGE surgiu a partir dos estudos desenvolvidos
no Projeto de Pesquisa Professores/as Afrodescendentes no Magistério Superior: vozes
epistémicas (MAfroEduc), desde julho/2016, que pretende analisar o ingresso e a
participacdo de professoras afrodescendentes no magistério superior, mediante a
reconstituicio de suas trajetdrias socioeducacionais e arqueologia das acdes
desenvolvidas, na UFMA, sobre questdes étnico-raciais e de género.

Este proposito privilegia a compreensado dos saberes e fazeres de professoras
afrodescendentes em ato dialdgico, produzidos no intercambio das experiéncias de si
(LARROSA, 2004) e entre o local e o global, problematizando: Quem sao essas mulheres?
0 que produzem? Por que produzem? Quais sdo as suas maneiras de fazer na
universidade?

Nessa otica, o NEPERGE foi pensado como espaco de didlogo sobre nés
mesmas - conhecimento de si (SOUZA, 2006), da outra, mas também do outro, numa
sororidade histérica de luta do povo negro por educagdo (DAVIS, 2016). Também,
continua o legado das interven¢des descoloniais realizadas, por homens e mulheres
afrodescendentes historicamente, desde o contexto da escravidio.

Essa vontade de potencializar um espaco de encontro de pesquisadoras e
pesquisadores com troca de experiéncias e conhecimento das inimeras praticas
académicas desenvolvidas na area da educacao das diversidades culturais, resulta da
preocupacdo do MAfroEduc em conhecer e dar visibilidade as experiéncias exitosas de
professoras afrodescendentes quanto as suas formas de intervencado epistemoldgica nas

problematicas das rela¢des étnico-raciais e de género nas praticas educativas.
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No universo do Curso de Pedagogia/UFMA, o NEPERGE vem construindo
experiéncias de colaborac¢do e igualitarismo que podem ser fortalecidas em situagdes
opressao (como os subitos massacres, aos direitos humanos, impetrados nas politicas de
governo atual). Dialeticamente, propomos investigar e agir que ndo é apenas pura
atividade da consciéncia, é processo e produto de transformacgdo social com “intelectuais
engajados” (GOMES, 2010).

Nessa direcao é que vale a pena destacar algumas iniciativas de intelectuais
engajados, no Curso de Pedagogia/UFMA, que tém se debrucado em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sobre educacdo das relagdes étnico-raciais e de género e que se
langaram no desafio de criar um Nucleo que se constituisse como espaco de partilha de
aprendizagens, saberes, experiéncias e producdao de conhecimento na area das
diversidades.

O professor doutor Acildo Leite da Silva tem experiéncia com a fundac¢do do
Nucleo de Educagdo e Pesquisa sobre Relacdes Raciais e Educa¢dao (NEPRE/UFMT). Em
2016, criou o Grupo de Estudos e Pesquisa em Historia Cultural, Educacdo e Relagdes
Raciais (GEP-HICERER), no qual desenvolve os Projetos de Pesquisa: Mapeamento e
trajetoria dos cotistas da UFMA pds impactos da lei 12.711: quem sdo e, Almanak do
Maranhdo, Histdrico e do Povo - Educagdo, Cultura, Sociedade: uma Andlise dos Sujeitos,
Instituigcées e Processos Educativos (1850-1900). O primeiro projeto dedica-se ao estudo
sobre a¢des afirmativas, mapeando e tracando o perfil racial e escolar dos cotistas que
ingressaram na universidade a partir da Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, cujo
dispositivo, estabeleceu a obrigatoriedade das cotas nas universidades federais. Além
disso, atualmente, é pesquisador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UFMA) e
do Programa de Educacdo sobre o Negro na Sociedade Brasileira (PENESB/UFF).

O professor doutor Antonio de Assis Cruz Nunes é o fundador e coordenador
do Grupo de Estudo e Pesquisa Investigacoes Pedagdgicas Afro-Brasileiras (GIPEAB),
criado em 2013 e, atualmente, vinculado ao Programa de Pds-Gradua¢do em Gestdo de
Ensino da Educacdo Basica (PPGEEB). Neste grupo, ja realizou, desde 2014, trés edicdes
da Semana da Consciéncia Negra. Dentre outras atividades, também desenvolve a
pesquisa sobre O sistema de cotas para negros na Universidade Federal do Maranhdo:

perspectivas avaliativas nos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas, visando investigar
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o desenvolvimento do sistema de cotas para negros no Curso de Pedagogia e outras
licenciaturas da Universidade Federal do Maranhao.

A professora doutora Karla Cristina Silva Sousa tem a pesquisa: Esteredtipos
étnicos nas representacdes de criangas escolarizadas em Sao Luis do Maranhdao como
marco de seus estudos sobre educacao das relagdes étnico-raciais. Desenvolve pesquisa
na area de Gestdo Escolar e, em colaboracdo, com a professora doutora Valdenice de
Araujo Prazeres dedica-se a formacado de professores, visando a implementacao da Lei
n? 10.639/2003, que altera os artigos 26 e 79 da Lei n2 9.394/96, dando obrigatoriedade
de inclusdao da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira" nos estabelecimentos de
ensino publicos e privados.

A professora doutora Raimunda Nonata da Silva Machado, desenvolve
estudos sobre relacdes étnico-raciais e de género, com énfase na atuacdo epistemologica
de professoras afrodescendentes e nos impactos das politicas de formag¢do para a
diversidade sobre suas praticas educativas. A sua trajetdria de pesquisa teve inicio, em
2002, no Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Educa¢do, Mulheres e Relagdes de Género
(GEMGe), da linha de pesquisa “Diversidade, Cultura e Inclusdo Social”, do Programa de
P6s-Graduagcdo em Educacdo (PPGE). O desdobramento, desses estudos, foi: 1) na
Monografia de conclusido do Curso de Pedagogia “Mulheres Negras Maranhenses na
Educagdo Superior em Sdo Luis” (2005), 2) na Dissertacdo de Mestrado do Programa de
P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais (PPGCSOC/UFMA) “Mulher Negra: ressignificando o
discurso no espago escolar” (2008) e, 3) na Tese de Doutorado do Programa de Pds-
Graduagao em Educacdo (PPGED/UFPI) “Género e raga na educagdo a distdncia: hd outras
epistemologias na prdtica educativa de formagdo docente? (2015), dentre outras
produgdes. Atualmente, desenvolve a pesquisa sobre “Professoras Afrodescendentes no
Magistério Superior: vozes epistémicas”, analisando como se da o ingresso e a participagdo
de professoras afrodescendentes no magistério superior da Universidade Federal do
Maranhdo e do Piaui. Também é integrante dos Grupos de Pesquisa: GEMGe e GESEPE,
ambos da UFMA e do Nucleo de Estudos e Pesquisa Roda Gri6: Género, Educacao e
Afrodescendéncia (RODA GRIO/GEAfro) da Universidade Federal do Piaui.

A professora doutora Sirlene Mota Pinheiro da Silva desenvolve pesquisas
sobre género e sexualidade, desde 2003 com a Monografia de conclusdo do Curso de

Pedagogia “Sexualidade na escola: limites e possibilidades do educador do ensino
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fundamental”. Na ocasido, ingressou também no GEMGe, tendo como produgdes: 1) a
monografia de especializacdo sobre “O Curso de Pedagogia e as Relacdes de Género”, 2) a
Disserta¢do de Mestrado do Programa de P6s-Graduag¢do em Educacao (PPGE) “A mulher
professora e a sexualidade: representacdes e praticas no espacgo escolar” e, 3) a Tese de
Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em Educacao/USP “Decifra-me! Nao me
devore! Género e Sexualidade nas tramas das lembrancas e nas praticas escolares”. E a
fundadora e coordenadora do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade
nas Praticas Educativas (GESEPE), criado em 2016 e vinculado ao Programa de Pos-
Graduacgao em Gestdo do Ensino da Educagdo Basica (PPGEEB), no qual desenvolve o
projeto de pesquisa sobre Género e sexualidade nas prdticas educativas maranhenses.
Analisa as bases conceituais dos estudos de género e da sexualidade e intervir com a¢oes
voltadas a educacgdo sexual em escolas maranhense dos municipios de Sao Luis, Codé e
Imperatriz, propondo alternativas para a desconstru¢do de mitos, tabus, preconceitos e
discrimina¢des sobre questdes de género e da sexualidade.

A professora doutora Valdenice de Araujo Prazeres ¢é a fundadora e
coordenadora do Grupo de Estudos e Pesquisas Formacao de professores/as para
educacdo das relagées étnico-raciais (GEP-FOPERER), criado em 2016, com o
desenvolvimento do Projeto de Pesquisa Formacao de professores/as para a educacido
das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira: uma
andlise do curriculo do curso de Pedagogia das universidades publicas do Maranhao -
UFMA E UEMA, campus Sdo Luis. E também pesquisadora do Grupo de Investigacdes
Pedagogicas de Estudos Afrobrasileiros (GIPEAB/UFMA) e integrante da equipe de
pesquisadores/as do Projeto: Almanak do Maranhdo, Histdrico e do Povo - Educagdo,
Cultura, Sociedade: uma Andlise dos Sujeitos, Instituicées e Processos Educativos (1850-
1900), coordenado pelo professor Acildo Silva.

Dessa forma, a criacio do NEPERGE teve como principal motivacdo as
trajetdrias académicas de pesquisadoras/es do Curso de Pedagogia sobre problematicas
étnico-raciais e de género no contexto educacional, bem como as experiéncias de pesquisa
compartilhada e que, ja estabelecem entre si, formas de intervencdo contra racismos e
sexismos na realidade educacional maranhense, por meio de coordenadoras/es e
integrantes dos grupos de pesquisa: GEP-HICERER, GIPEAB, GEP-FOPERER, GESEPE,
GEMGe.
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3 FUNDAMENTOS DO NEPERGE

Uma das razdes do fascinio exercido pela elaboragdo do pensamento, neste tempo em que nos é dado viver, é
que vamos abdicando da defini¢do ou descobrimento de verdades absolutas e nos abrindo as provocagées da
histéria. Um reconhecimento de que nossa compreensdo ndo alcanga facilmente o turbilhdo crescente das
interdependéncias com que o real vai se construindo e se desconstruindo, o que torna sempre incompleto e
provisorio qualquer conhecimento (Célia Linhares, 2001, p. 23).

E o isolamento que nos impede de alcancar esse “turbilhdo crescente das
interdependéncias” de que nos fala a professora Célia Linhares. A UFMA, tentando apoiar
espacos democraticos, em tempos de avangos conservadores, pretende “desenvolver, de
forma plural, um processo formativo em diferentes campos do saber”, integrando “ensino,
pesquisa e extensdo, no aproveitamento das potencialidades humanas e da regido e na
formacao cidada e profissional, baseada em principios humanisticos, criticos, reflexivos,
investigativos, éticos e socialmente responsaveis” (UFMA, 2017a, p. 32).

Nessa direcdo, por meio do Art. 54 de seu Estatuto, a UFMA incentiva a
pesquisa através de:

[ - concessio de bolsas de pesquisa, em categorias diversas,
principalmente a de iniciagdo cientifica;

II - formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo da Universidade ou
de outras instituicoes nacionais ou estrangeiras;

IIl - concessdo de auxilios para execucdo de projetos de pesquisas
especiais;

IV - realizagdo de convénios com agéncias nacionais e internacionais;

V - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando o diadlogo
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados ou
em rede;

VI - estimulo a organizaciao de laboratorios ou niicleos de pesquisa;
(UFMA, 2017, p. 16, grifos nossos)

Também, no § 32 do Art. 150 de seu Regimento Geral, estabelece que: “os
Departamentos Académicos podem contar em sua estrutura com nucleos de
estudo, pesquisa e extensdo, laboratoérios e servicos que funcionem, também, como
campo de estagio, para efeito do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (UFMA, 2017b, p. 39, grifos nossos).

A existéncia de nucleos pode integrar projetos e permitir a realizacdo de
atividades, no ambito dos Departamentos Académicos, em ruptura com pensamentos e
praticas isolacionistas. E uma forma desafiadora de tratar os problemas de nossas

pesquisas como um tecido produzido por muitos elementos heterogéneos; por uma rede
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de relagdes organizadas em interacoes, retroagdes, incertezas, mostrando a incapacidade
de obter uma ordem absoluta e de evitar as contradi¢oes (MORIN, 2003).

Ao iniciarmos as primeiras reunides, em que discutiamos uma proposta de
trabalho compartilhado entre pesquisadoras/es das relacdes étnico-raciais e de género
do Curso de Pedagogia da UFMA, percebemos como é tdo pouco o que conhecemos das
experiéncias e saberes acumulados por nossos colegas acerca de seus interesses de
estudo, pesquisa e intervenc¢des pedagdgicas que realizam.

Nos inquieta o fato de defender praticas de coletividade e nao conseguir
vivencia-las em nossas experiéncias académicas cotidianas. Sdo relacdes tao complexas,
que envolvem pensamentos e producdo de atividades, que nos exigem saber distinguir e,
ao mesmo tempo relacionar; evitar separar e confundir os fend6menos educacionais
(MORIN, 1986).

Duas experiéncias, com formas de producdo de conhecimento, marcaram
significativamente nosso desejo por construir praticas educativas compartilhadas,
compreendendo e tentando vivenciar as complexidades que lhes sdo inerentes.

As experiéncias (inicialmente como integrante e depois como coordenadora),
no periodo de 2004 a 2008, no Nucleo de Pesquisa Escolar Compartilhada (NUPECOM) da
Rede Municipal de Educagdo de Sdo Luis.

O NUPECOM se constituiu como escola de fundamentos democraticos. Foi uma
“comunidade interescolar aberta, baseando-se no principio da acdo investigativa,
solidaria e responsavelmente compartilhada, caminhando para a formagdo de uma
Comunidade Ampliada de Pesquisa3” (MACHADO, SOUSA, FRAZAO, 2008, p. 53).

Enfatizou a busca pelo “aprimoramento e a autonomia profissional de
quem faz de sua atuacdo diaria na escola uma fonte de aprendizagem” e o “interesse
permanente em compartilhar acdes, com suas dificuldades e avancos, para ir
instituindo e institucionalizando aperfeicoamentos” (LINHARES, 20044, p. 4). Dentre os
objetivos deste Nucleo, vale a pena ressaltar:

a) Apoiar a pesquisa compartilhada dos professores, tomando como eixo

condutor o enfrentamento dos desafios para a melhoria e a recriacdo da
escola publica municipal de Sao Luis, procurando estimular os

3 “Trata-se de uma forma de pesquisa que surgiu na I[talia, nos anos 1960 e 1970, quando o movimento
sindical reivindicava o direito de pesquisar de maneira autdnoma o ambiente de trabalho e de langar
proposi¢des para a sua transformacdo.” (LINHARES, 2004, p. 66).
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professores a conhecerem a realidade escolar, sem aprisionar-se num
presente ja familiarizado, preconceituoso e reprodutor que nos é
imposto.

b) Reconhecer e potencializar os movimentos que vao impregnando a
escola municipal de Sdo Luis, com alternativas pedagégicas capazes de
garantir uma aprendizagem escolar que se relacione as urgéncias e
necessidades sociais, enfraquecendo as desigualdades cognitivas que
afeta tanto os estudantes quanto os educadores do sistema escolar de
nossa cidade, para contribuir com exercicios crescentes de cidadania.

Foi a partir dessa experiéncia de pesquisa compartilhada, entre
professoras/es da educagdo basica, que pensamos ser possivel organizar um espaco (no
Curso de Pedagogia da UFMA), em torno de grupos e projetos de pesquisa com temas e
interesses politicos que se entrecruzam.

Nessa otica, o NEPERGE podera ser o espaco de troca de experiéncias; de
fortalecimento de praticas de pesquisa e intervencdes exitosas; de reflexdo dessas
experiéncias e dos problemas enfrentados nas praticas académicas, relacionados as
questdes étnico-raciais e de género.

Com isso, é possivel dar visibilidade e potencializar experiéncias
instituintes* (LINHARES, 2007) ou Movimentos de (trans)formacio docente
(MACHADO, 2018), em que intelectuais engajados oportunizam, aos futuros profissionais
da educac¢do, um conjunto de atividades humanas, capazes de engendrar nova cultura de
praticas educativas de formacdo docente, com a inclusdo de temas da area das
diversidades no curriculo das licenciaturas, por conseguinte e, sobretudo, enderecgadas as
escolas da educacdo basica.

A segunda experiéncia diz respeito ao uso da “Topologia de Pesquisa em Rede
(TPR)” criada como recurso teérico-metodologico de caracterizacdo e analise de cursos
online, cuja aplicabilidade foi desenvolvida, em pesquisa de doutorado, sobre o Curso de
Especializacdo em Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca (GPP-GeR) ofertado, pela

UFMA, na modalidade b-learning (MACHADO, 2017, 2018).

4 S3o “agdes politicas, produzidas historicamente, que vao se enderegcando para uma outra educac¢ido e uma
outra cultura, marcadas pela construcdo permanente de uma maior includéncia da vida, uma dignificacdo
permanente do humano em sua pluralidade politico-ética, uma afirmacdo, intransigente da igualdade
humana, em suas dimensdes educacionais e escolares, politicas, economicas, sociais e culturais”
(LINHARES, 2007, p. 2).
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0 uso da TPR tem sustentacdo na perspectiva histérico-filoséfica do conceito
de rede, com suas potencialidades, atravessando o trabalho artesanal, manufatureiro e
tecnoldgico. As ponderagdes, que destacamos para constituicio do NEPERGE, remetem a
possibilidade de estabelecermos analogia entre redes e a estrutura social.

A sociedade moderna, formada no bojo das concepg¢des iluministas, foi
estrutura no formato de uma piramide ou arvore. Desse modelo, resultou a centralizacao
de poder em um unico veiculo de sistematizacao e organizacdo da administragdo no
estado, entre seus O0rgaos e demais instituigdes sociais, estruturando a sociedade na
relacdo de um para todos.

Perspectivas de pensamento relacional questionam esta vertente
centralizadora, buscando reestruturar o sistema social de modo que os organismos
comunicam-se numa relacdo de todos com todos, fundando uma estrutura
descentralizada e em rede relacional, embora, o modelo do século das luzes ainda
continue funcionando entre ndés e dificultando praticas sociais mais colaborativas e
compartilhadas. Para Santos

[..] a fluidez ndo é uma categoria técnica, mas uma entidade sociotécnica.
Ela ndo alcancaria as consequéncias atuais, se, ao lado das novas
inovacoes técnicas, ndo estivessem operando novas normas de acdo, a
comecar, paradoxalmente, pela chamada desregulacdo. A economia
contemporanea ndo funciona sem um sistema de normas, adequadas aos
novos sistemas de objetos e aos novos sistemas de ag¢oes, e destinados a
prové-los de um funcionamento mais preciso. Na realidade, trata-se de
normas constituidas em varios subsistemas interdependentes, cuja
eficacia exige uma vigilancia continua, assegurada por uma legislacao
mundial, tribunais mundiais e uma policia mundializada. Ao contrario do
imaginario que a acompanha, a desregulacdo ndo suprime as normas. Na
verdade, desregular significa multiplicar o nimero de normas (grifo
meu).

A auséncia de um centro (concentrador e determinador) nao deve ser
entendido como falta total de regulagdo e controle dos processos. E necessario todo
cuidado para ndo cairmos na armadilha de uma excessiva desconcentracao e flexibilidade
absoluta. A ideia de que a desregulacao se refere a multiplicacdo das normas tem um
sentido de organizacao plural com producdo coletiva de normas, cujos instrumentos sao
formulados por diferentes sujeitos, em diferentes lugares, mutuamente, compreendendo

a necessidade e os beneficios da desregulagdo central ao propor regulagdes

compartilhadas e de interesse coletivo.
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0 desenvolvimento de praticas académicas em rede pode ser organizado tanto

numa perspectiva linear, no formato arvore, - a exemplo dos mapas conceituais de Joseph
Novack, que mantém a projecdo de ordem hierarquica e o trajeto de um conhecimento a
outro linear, obrigatério e inico (FERREIRA, 2009, p. 89) -, quanto dinamica e dialética,
usando o formato em malha, que organiza os sistemas a partir de principios

interseccionais e intersetorias, conforme demonstramos nas ilustracdes que seguem:

Figura 1 - Topologia de Rede em ARVORE e MALHA

Topologia em Arvore Topologia em Malha (Mesh)

Fonte: Machado (2018)

Dessa forma, a constituicdo do NEPERGE propde estimular e apoiar a producado
académica em rede relacional, promovendo e organizando espagos epistémicos de
pesquisas compartilhadas, envolvendo diferentes areas da pesquisa educacional
(Fundamentos da Educacdo, Gestao, Politica Educacional, Formag¢do Docente, Didatica...)
e diferentes subunidades académicas, (Departamentos de Educacao I e II, dentre outros
que desejarem integrar ao Nucleo).

As principais estratégias de organizacdo e sistematizacdo de um Nucleo de
Estudos e Pesquisa Compartilhada, como o NEPERGE, considerando seu funcionamento a

partir de uma rede relacional é o que descreveremos a seguir:
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4 A IMPLEMENTACAO DO NEPERGE NA UFMA: percursos e escolhas

0 ponto de partida para criacdo e institucionalizacdo do NEPERGE foi a reunido
(rodas de conversa) de pesquisadoras/es do Curso de Pedagogia da UFMA,
entrelacadas/os, por meio de seus interesses de pesquisa (questdes étnico-raciais e de
género), com o propdsito de conversar, trocar ideias, experiéncias e aspiracdes no sentido
de definir rumos e tomar decisdes na formula¢cdo de uma proposta de pratica académica
compartilhada.

Esta proposta de constituicao do NEPERGE é resultado das primeiras reunides
pedagogicas de carater: informativas, opinativas, deliberativas e executivas (com a
constituicio do nucleo é possivel, também, organizar momentos de estudo com
aprendizagens colaborativas), nas quais apresentamos e discutimos, dentre outras
questdes, a relevancia social, politica, pedagogica e epistemologica deste Nucleo.

A figura 2 mostra o desenho desse conjunto complexo de intengdes
epistemologicas e pedagoégicas que, inicialmente, reuniu as/os pesquisadoras/os: Acildo
Leite, Assis Nunes, Karla Sousa, Sirlene Silva, Valdenice Prazeres e Raimunda Machado.
Essa articulacao vem funcionando por meio do NEPERGE, a partir das praticas académicas
como eventos cientificos, cursos, oficinas, atividades em sala de aula, publicacdes e
desenvolvimento de projetos de pesquisa, com énfase na area de formacio em

diversidades culturais. Vejamos, a seguir:
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Figura 2 - Topologia de Pesquisa em Rede (TPR) no NEPERGE

D D D o NEPERGE
TOPOLOGIA DE PESQUISA EM REDE
P4

P1 LINHAI LINHA IV LINHA Il
Karla

LINHA I
,’ Assis -
" P2
P5 LINHA V

D Sir D

Legenda: P - Projeto D - Desdobramentos / produto / resultados

Fonte: Producdo com base em MACHADO (2018)

Esta TPR representa a organiza¢do de praticas académicas relacionais e
intercomunicacionais. As conversas iniciais aconteceram de modo informal e
individualizado, dialogando com cada colega, que integra esta rede, sobre as
possibilidades de criacdo de um espago que pudesse formular, planejar e executar agdes
enderecadas as questdes étnico-raciais e de género na area da educacao.

Em seguida, por comunicacao virtual (uso de emails), sistematizamos e
organizamos a primeira reuniao no dia 19 de setembro de 2017, apresentando e
discutindo um esbogo de proposta de criagdo do NEPERGE. Participaram desta roda de
conversa o Professor Doutor Acildo Leite da Silva e as professoras doutoras: Karla Cristina
Silva Sousa, Raimunda Nonata da Silva Machado e Valdenice de Araujo Prazeres, ambos
do Departamento de Educacao Il do Curso de Pedagogia, com a conducgao dos trabalhos

realizada pela professora Raimunda Machado.
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Nesta reunido (roda de conversa), apds discutir e analisar o esbo¢o da «

proposta de criagdo do NEPERGE e seu funcionamento no Curso de Pedagogia, com

composicdo de professoras/es dos dois departamentos, decidiu-se:

- Consultar 0s documentos normativos da UFMA quanto a
instalacdo/institucionalizacdo de Nucleos de Pesquisa;

- Proceder a vinculacao do Nucleo no Departamento de Educacao II (DE II) - instancia
de deliberacdo de projetos e atividades académicas - e subunidade de vinculacao da
professora articuladora das/os demais colegas em prol da implantagcdo do NEPERGE;

- Ampliararedagdo do esboc¢o da proposta, visando a producdo coletiva do documento;

- Convidar pesquisadoras/es das relagdes étnico-raciais e de género do Departamento
de Educacgdo I (DE I) para integrarem-se nessa proposta;

- Agendar uma segunda reunidao ampliada, do NEPERGE, com a participa¢do das/os
professoras/es do DE I;

- Organizar um Encontro de Pesquisadoras/es das Relacdes Etnico-Raciais e de Género
do Curso de Pedagogia/UFMA

- Mapear quem sdo alunos cotistas do Curso de Pedagogia/UFMA e organizar um
encontro com estes discentes;

- Considerando que o Projeto de Pesquisa MAfroEduc - Mulheres Afrodescendentes
na Educacao Superior ja estava planejando a organiza¢do de um evento cientifico,
optamos por incluir o encontro de Pesquisadoras/es do NEPERGE e de alunos cotistas
na agenda do MAfroEduc com realizacdo conjunta no NEPERGE.

- Apoiar a atividade do Grupo de Estudos e Pesquisa Investigacdes Pedagogicas Afro-
brasileiras (GIPEAB), por ocasido da Semana da Consciéncia Negra, neste ano de
2017.

Face as primeiras iniciativas, organizamos um grupo de sistematizacao da
proposta do NEPERGE constituido pelas/os seguintes pesquisadoras:

- Prof. Dr. Acildo Leite da Silva (DE II/UFMA)

- Prof. Dr. Antonio de Assis Cruz Nunes (DE I/UFMA)

- Prof.2 Dr.2 Karla Cristina Silva Sousa (DE II/UFMA)

- Prof.2 Dr.2 Raimunda Nonata da Silva Machado - Coordenadora (DE

[I/UFMA)
- Prof.2 Dr.2 Sirlene Mota Pinheiro da Silva - Vice-Coordenadora (DE I/UFMA)
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- Prof.2 Dr.2 Valdenice de Araujo Prazeres (DE II/UFMA) «

Com essas/es pesquisadoras/es, definimos linhas de pesquisa e articulamos,
também, seus grupos de pesquisas com suas/seus integrantes, ampliando, inclusive, os

participantes do NEPERGE, conforme apresentamos nos tépicos seguintes.
4.1 Linhas de Atuacdo do NEPERGE

LINHA I - POLITICAS PARA EDUCACAO ETNICO-RACIAL E QUILOMBOLA
LINHA II - POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

LINHA III - ESTEREOTIPOS ETNICOS NA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR
LINHA IV - EPISTEMOLOGIAS ETNICO-RACIAIS E DE GENERO NA EDUCACAO
LINHA V - GENERO, SEXUALIDADE E PRATICAS EDUCATIVAS

LINHA VI - FORMACAO DOCENTE E RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO
LINHA VII - MEMORIAS DE PROFESSORAS AFRODESCENDENTES

LINHA VIII - RACA, CLASSE E GENERO NA EDUCACAO

[y Iy [y Ny N Ny I

4.2 Pesquisadoras/es Integrantes do NEPERGE

@ Acildo Leite da Silva coordena o Grupo de Estudos e Pesquisa em Historia
Cultural, Educacao e Relagdes Raciais (GEP-HICERER/DE 1I/CCSO/UFMA),
cujo projeto de pesquisa € intitulado: Almanak do Maranhao, Historico e do
Povo - Educacdo, Cultura, Sociedade: uma Analise dos Sujeitos, Instituicoes
e Processos Educativos (1850-1900). E integrante do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro (NEAB/UFMA).

@ Alda Margarete Silva Farias Santiago integrante dos Grupos de Estudos e
Pesquisa: Historia Cultural, Educacao e Relagdes Raciais (GEP-HICERER/DE
[I/CCSO/UFMA) e Educagdo, Mulheres e Relacdes de Género
(GEMGe//PPGE/UFMA).

@ Prof. Dr. Angelo Rodrigo Bianchini é integrante do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro (NEAB/UFMA) e dos Grupos de Estudos e Pesquisa: Histéria
Cultural, Educacao e Relagoes Raciais (GEP-HICERER/DE II/CCSO/UFMA) e
Educacao Afrocentrada (MAfroEduc/DE I1/CCSO/UFMA).
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@ Antonio de Assis Cruz Nunes coordena o Grupo de Estudos e Pesquisa
Investigacdes Pedagdgicas Afro-brasileiras (GIPEAB/DE I/CCSO/UFMA)
com Projeto de Pesquisa: O sistema de cotas para negros na Universidade
Federal do Maranhao: perspectivas avaliativas nos cursos de Pedagogia e
demais licenciaturas.

@ (Cristina Cardoso de Araujo é integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre Formacdo de Professores/as para Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais (GEP FORPERER/ DE I /CCSO/UFMA).

@ Dulcineia de Fatima Ferreira é integrante do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Formacao de Professores/as para Educagao das Relacoes
Etnico-Raciais (GEP FORPERER/ DE II /CCSO/UFMA).

@ Elisangela Santos de Amorim coordena o Grupo de Estudos e Pesquisa em
Feminismo Decolonial, Formacdao de Professoras e Campesinato (DE
[/PPGEEB/CCSO/UFMA) com Projeto de Pesquisa sobre Prospectivas
Decoloniais: saberes e praticas educativas de professoras das escolas
comunitarias da drea Itaqui-Bacanga, Sdo Luis/MA.

@ Karla Cristina Silva Sousa é coordenadora do Grupo de Pesquisa em
Gestdo e Formagdo de Professores na Educacdo Basica (GEGFOPEB/DE
[I/CCSO/UFMA) e integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Formacio de Professores/as para Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais
(GEP FORPERER/ DE II /CCSO/UFMA).

@ Maria das Dores Cardoso Frazao ¢ integrante do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Educacdao, Mulheres e Relagbes de Género
(GEMGe/PPGE/UFMA) e do Nucleo de Educacao Infantil da Universidade
Federal do Maranhao - NEI/UFMA.

@ Maria do Carmo Alves da Cruz é integrante do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Educacdao, Mulheres e Relagdes de Género
(GEMGe/PPGE/UFMA).

@ Marilda da Conceicao Martins é coordenadora do Grupo de Pesquisa
Educagdo do Campo na América Latina (GEPEC_América

Latina/Pedagogia/PPGEEB/UFMA) e integrante do Grupo de Estudos e
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Pesquisas Investigacbes Pedagogicas Afro-brasileiras (GIPEAB/DE @
[/CCSO/UFMA).

@ Naiacy de Souza Lima Costa é integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa
sobre Educacdo Afrocentrada (MAfroEduc/DE II/CCSO/UFMA).

@ Natalia Ribeiro Ferreira é integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa
Investigagcdes Pedagbgicas Afro-brasileiras (GIPEAB/DE 1/CCSO/UFMA).
@® Raimunda Nonata da Silva Machado é coordenadora do Grupo de Estudos
e Pesquisa sobre Educacdo Afrocentrada (MAfroEduc/DE II/CCSO/UFMA),
resultante do Projeto de Pesquisa Mulheres Afrodescendentes no
Magistério Superior: vozes epistémicas. E integrante, também, dos Grupos
de Estudos e Pesquisa sobre Educacdo, Mulheres e Relacoes de Género
(GEMGe), Género, Sexualidade e Praticas Educativas (GESEPE) da UFMA,
Nucleo Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros
(NIESAFRO/LIESAFRO/UFMA) e Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre

Género, Educacdo e Afrodescendéncia (Roda Gri6/GEAFRO/DEFE/UFPI).

@ Sirlene Mota Pinheiro da Silva é coordenadora do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Género e Sexualidade nas Praticas Educativas (GESEPE/DE
[/CCSO/UFMA) e integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Educacdo, Mulheres e Relacoes de Género (GEMGe/PPGE/UFMA).
Desenvolve o Projeto de pesquisa: Género e Sexualidade nas Praticas
Educativas Maranhenses e Projetos de Extensdao: Curso Género e
Sexualidade na Escola (GSE) e Curso Corpo e Diversidade na Educacdo
(CDE).

@ Valdenice de Aradjo Prazeres é integrante do Grupo de Investigacdes
Pedagdgicas de Estudos Afrobrasileiros (GIPEAB) da UFMA e coordenadora
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formacao de Professores/as para
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (GEP FORPERER/ DE I
/CCSO/UFMA) com Projeto de Pesquisa: Formacdo de Professores/as
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e
Cultura Africana e Afro-Brasileira: uma analise do curriculo do curso de
Pedagogia das universidades publicas do Maranhdo - UFMA e UEMA,

campus Sao Luis.
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4.3 Estrutura Organizacional do Nucleo

a. Coordenaciao Compartilhada: cardter executivo - professor/a pesquisador/a com
titulacdo de doutorado eleito pelo colegiado
Atribuicao: coordenar as reunides, fomentar o desenvolvimento do Plano Anual de
Atividades Compartilhada (PAAC), conduzindo os trabalhos do Nucleo, uma vez

respaldados pelo Colegiado.

b. Colegiado: cardter deliberativo - Coordenadoras/es dos grupos de pesquisa vinculados
ao Nucleo (eleicao da/o coordenador do Nucleo)
Atribuicdo: reunir mensalmente para proceder ao acompanhamento das atividades
do Nucleo; propor o Plano Anual de Atividades Compartilhada (PAAC); organizar

encontros interseccionais...

c. Assembleia: cardter consultivo - Coordenadoras/es e membros dos grupos de
pesquisa vinculados ao Nucleo

Atribuic¢ao: participar das atividades do Nucleo sempre que se fizer necessario

ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA

COLEGIADO

COORDENACAO
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5 IMPACTOS E MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

A proposta de criagio do NEPERGE teve como metas principais:

- Meta 1: Instalar um Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e de Género (NEPERGE) no Curso de Pedagogia da UFMA,
integrando os grupos e projetos de pesquisas, existentes neste curso, com énfase
no fortalecimento de intervengdes pedagdgicas na 4area das diversidades,
especialmente, com temas sobre raca, etnia, africanidades, Afrocentricidade,
género e sexualidade.

- Meta 2: Promover agdes compartilhadas entre os grupos de pesquisa,
estimulando o desenvolvimento da produgdo cientifica, de atividades
extensionistas e de ensino.

No que concerne a meta 1, foi possivel instalar o NEPERGE no Curso de Pedagogia
da UFMA, Centro de Ciéncias Sociais, reunindo grupos e projetos de pesquisa dos
Departamentos de Educacgao I e II. Atualmente, o NEPERGE esté certificado no Diretério dos
Grupos de Pesquisa (DGP) no Brasil do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Além de ter sido instituido pela Resolu¢do n° 1.991-CONSEPE, 11 de
maio de 2020.

Sobre a meta 2, que agrupa os objetivos especificos do NEPERGE, mencionados
na introducdo, deste relatério, foi possivel desenvolver diversas atividades, instituindo um
espaco coletivo de estudos e pesquisas, interseccionando as dimensdes de raga — classe — género
— sexualidade, dentre outras.

O NEPERGE promoveu varios eventos como: Coloquios, encontros, Oficinas,
Seminarios, Cursos, dentre outros, além de inimeras reunioes de trabalho com discussao acerca
dos principios epistémicos e pedagogicos que norteiam o NEPERGE e sua efetiva participagao
nas discussdes da proposta curricular do curricular do Curso de Pedagogia, representada pelas
integrantes da Comissao de Reformulacdo da Proposta Curricular do Curso de Pedagogia:
professoras Karla Sousa e Valdenice Araujo.

Em 2018, realizamos I Coléquio de Pesquisadoras/es das Epistemologias
Etnico-Raciais e de Género na Educacio (I COPERGE) e o II Encontro Maranhense
sobre Género, Educacio e Sexualidade (I EMGES), respectivamente com os temas: “Vozes
Epistémicas e Saberes Plurais na Educagdo” e “Diferencas de Género e Sexualidade na

Educacdo: estudos, pesquisas e intervencdes”’. Foram acdes conjuntas que articularam os
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interesses dos projetos de pesquisa do MAfroEduc e do GESEPE com apoio, especialmente,
dos grupos: GEP-FORPERER, GEGFOPEB, GEP-HICERER, GIPEAB, ambos integrantes do
NEPERGE.

Figura 3: banner do I COPERGE & Il EMGES

AR
oF M4
I COPERGE 11 F
1 Coléquio de Pesquisadoras/es das 5\ j 1l Encontro
Epistemologias Etnico-Raciais e At
de Género na Educagio

GENERO E

Vozes Epistemicas e Saberes
Plurais na Educagao

A4 WATioEdue
Inscrigbes: M T

vww.neperge.ufma.br/evento De 19 a
-

N
Fonte: Arquivos do NEPERGE (2018)

O I COPERGE e o II EMGES tiveram uma abrangéncia intersetorial e
interinstitucional. Foi promovido pelos Departamentos de Educagao I e II, em parceria com os
Programas de Pos-Graduagao: Mestrado em Educacao (PPGE) e Gestao do Ensino da Educagao
Basica (PPGEEB), com apoio dos Grupos de Estudos e Pesquisa: Historia Cultural, Educagao
e Relagdes Raciais (GEP-HICERER/DE II/UFMA); Investigacdes Pedagogicas Afro-
brasileiras (GIPEAB/DE I/UFMA); Educacao, Mulheres e Relagdes de Género (GEMGe/DE
I/UFMA); Género e Sexualidade nas Praticas Educativas (GESEPE/DE I/UFMA); Formagao
de Professores/as para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (GEP-FORPERER/DE
II/UFMA) e Género, Educagio e Afrodescendéncia (RODA GRIO/GEAFRO) do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI).

A abertura aconteceu no dia 19 de marco de 2018 com a participagdao do Secretario
de Igualdade Racial do Governo do Maranhdo Gérson Pinheiro de Souza e palestra proferida
pela Secretaria Adjunta da Igualdade Racial do Governo do Maranhdo, professora Socorro
Guterres e pela Prof.? Dr.? Francilene Brito da Silva da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

A seguir, apresentamos a noticia publicada no site da UFMA, informando sobre o evento:
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Figura 4: Noticia da abertura do I COPERGE & Il EMGES

SA0 LUIS — A Universidade Federal do Maranhdo, por meio dos Departamentos de Educacdo | e I, realizard o |
Coloquio de Pesguisadorasies das Epistemologias Etnico-Raciais e de Género na Educacgo (| Copergs) e o Il
Enconfro Maranhense sobre Género (Il EmGes).

Qcorrendo simultaneamente no periodo de 19 a 23 de marge, no Centro Pedagégico Paulo Freire, os eventos tém o
intuito de criar espacos colaboratives entre pesquisadores de diferentes instituictes de ensino superior para fortalecer
e compartilhar experiéncias.

O | Coléquio de Pesquisadoras/es das Epistemologias Emnico-Raciais e de Género na Educacdo (| Coperge) terd
como tematica “Vozes Epistémicas e Saberes Plurais na Educacdo” e promovera debates entre intelectuais
engajados e com experiéncias de enfrentamento das desigualdades raciais e de género, visibilizando e legitimando
saberes e experiéncias historicamente silenciados.

Ja o |l Encontro Maranhense sobre Género (Il EmGes) & uma iniciativa do Grupo de Estudos e Pesquisas sohre
Género e Sexualidade nas Praticas Escolares (Gesepe) e tem por objetivo promover discussdes acerca da producio
académica e cientifica sobre género e sexualidade como ohjeto de estudo 2 reflexdo.

Ma programacao do | Coperge e do Il Emges, havera conferéncias, mesas-redondas, rodas de didlogo, relatos de
experiéncias, minicursos, oficinas, com apresentacties de estudos e trabalhos de pesquisadores locais e regionais.

As ingscricbes jd estdo aberas e custam RE 25 para estudantes de graduacde, RS 45 para estudanies de pos-
graduagio, RE 65 para professores de ensino superior & RS 45 para professores da educacio basica e oulros. Esses
valores sio validos até 10 de fevereiro. Para mais taxas de inscriches, acesse o site dos eventos.

Fonte: https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=51214

Figura 5: Noticia da abertura do I COPERGE

Coléquio discute questdes e abordagens étnico-raciais nos ambientes
académico e escolar

Publicado em: 18/03/2018

SAQ LUIS - Com o tema “Vozes epistémicas e saberes plurais na educacgio”
ocorreu, nesta segunda, 19, a conferéncia de abertura do | Coléquio de
Pesquisadores das Epistemologias Etnico-Raciais e de Género na
Educacao (Coperge). O evento, iniciado no Auditorio do Centro Pedagagico
Paulo Freire, reuniu pesquisadores das relagdes étnico-raciais e de Género

dos Departamentos de Educacéo | e Il da UFMA, além de Gérson Pinheiro

de Souza, secretario de Igualdade Racial do Governo do Maranhao.

Buscando debater, de maneira concisa e aberta, a duestdo da
representatividade e das relagbes étnico-raciais, ndo apenas nas instituicbes de ensino como na propria sociedade, o
evento tem por objetivo abordar assuntos que envolvam debates entre pesquisadores engajados e com experiéncias
de enfrentamento das desigualdades raciais e de género, visibilizando e legitimando saberes e experiéncias

historicamente silenciados.

Fonte: https:
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Nesta primeira edi¢do, do COPERGE, promovemos espagos de “ecologia de
saberes” (SANTOS, 2010), por meio da temadtica: “Vozes Epistémicas e Saberes Plurais na
Educagao”, sustentada na Lei n° 10.639/2003 e Lei n°® 11.645/2008, que legitimam o estudo da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena nas redes de ensino publico e privado.

Na conjuntura atual — de tensdes epistémicas, politicas, pedagogicas e economicas
— realizamos debates entre “intelectuais engajados” (GOMES, 2010) com experiéncias de
enfrentamento das desigualdades raciais e de género, tendo por base a razdo subalterna
construida em territorios de subjugacdo e colonialidade de saberes e poderes (MIGNOLO,
2003; QUIJANO, 2010).

Coletivamente, este evento divulgou projetos de pesquisa criadores e
transformadores de praticas educativas, reconhecendo cada movimento instituinte de
pensamentos e praticas decoloniais e emancipatdrias, mostrando o quanto as categorias de
género e raga ainda funcionam como formas estruturantes de distintas opressoes.

A segunda edi¢gdo do EMGES ampliou o evento, em relagdo a sua primeira edigao,
incluindo apresentagdes de Relato de Experiéncias dos Projetos de Intervengao
operacionalizados por participantes do Curso de Extensdo Género e Sexualidade na Escola
(GSE), em desenvolvimento nesta Universidade e com previsao de conclusdo em dezembro de
2017.

Dentre as atividades desenvolvidas no II EMGES, tivemos Conferéncias, Mesas €
Rodas de Dialogo, com a participacao de renomadas/os estudiosas/os da area, convidadas/os
para socializarem suas experiéncias e pesquisas, além de apresentacdes de estudos e trabalhos
de pesquisadores locais e regionais, em forma de Comunicagdo Oral e Poster, sendo estes, frutos
de Monografias e Trabalhos de Conclusio de Curso de Graduacdo e Pos-Graduagdo
(Dissertagdes e Teses).

Entendemos que as categorias de analise Género e Sexualidade ndo sao apenas uteis
na compreensdo das interagdes entre homens e mulheres, mas uma parte relevante dos sistemas
simbdlicos e, como tal, implicada na rede de significados e relagdes de poder de todo o tecido
social.

Assim, na busca de novos horizontes, de novas perspectivas, de novos olhares, na
aproximacgao cada vez maior com o diferente, na luta contra os preconceitos, discriminagdes e

estereotipos relacionados aos géneros e as sexualidades, este evento oportunizou a partilha de
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conhecimentos, de saberes, procurando ampliar os espacos de socializagdo dos estudos e
pesquisas sobre as tematicas no estado do Maranhdo. Desejos de conhecer mais e melhor, ndo
apenas a nossa realidade, mas também a dos outros.

Com duragao de cinco dias, totalizando 40 horas de atividades, o espago nepergiano
proposto foi consolidado, de forma geral, mediante as discussoes teodricas e metodologicas, com
apresentacdes culturais, minicursos, oficinas, apresentacao de trabalhos em rodas de conversa
e circulos de vozes epist€émicas com relatos de experiéncia sobre as tematicas propostas.

A realizagdo, desses eventos, resultou na publicacdo de dois Ebooks: | COPERGE
e I EMGES e um livro impresso intitulado: Vozes Epistémicas e Saberes Plurais: Género,
Afrodescendéncia e Sexualidade na Educagao.

O ebook encontra-se disponivel no site do NEPERGE:
http://www.neperge.ufma.br e reine os trabalhos apresentados nos Dialogos Plurais
(Comunicagdes Orais e Relatos de Expereiéncia), que “discutiram as produc¢des de
diferentes Vozes Epistémicas e Saberes Plurais como possibilidades de reconhecer e
reinventar formas de pensamentos contra-hegemonicos e de diversidade epistémica!”

(MACHADO et al., 2018, p. 17)

Figura 6: Ebook COPERGE & EMGES

Fonte: http://www.neperge.ufma.br
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Figura 7: Livro COPERGE & EMGES
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Fonte: Arquivos do NEPERGE

O livro impresso, organizado pelas professoras Raimunda Machado e Sirlene
Mota, retine as conferéncias e palestras proferidas no evento, totalizando quatorze
producdes que expressam vozes que “denunciam de uma forma muito particular toda a
estereotipia brasileira sobre género, a afrodescendéncia e a sexualidade” (SOUSA, p. 8,
2019).

Também, durante o I COPERGE, foi distribuido o Catadlogo MAfroEduc, visando
cartografar nossas lutas pelo protagonismo das mulheres afrobrasileira, registramos o
perfil das professoras afrodescendentes universitarias, que partilham, conosco, de suas
lutas contra os racismos e os sexismos. Este foi um primeiro esfor¢co de apresentar um
mapeamento de Professoras Afrodescendentes que atuam no Magistério Superior da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Uma maneira de apresentar nossa intencao
de pesquisa a comunidade académica e um convite a expansdo desta iniciativa

(MACHADO, 2018).
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Figura 8: Catadlogo MAfroEduc
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Fonte: Arquivos do NEPERGE

Atualmente, estamos trabalhando na realizacao do Il Encontro Maranhense
sobre Género, Educacdo e Sexualidade (Il EMGES) e do I Simpdsio Nacional Corpos e
Diversidades na Educacao (SICODE), que serao realizados no periodo de 17 a 19 de marc¢o
de 2021. Idealizado pelo GESEPE e coordenado pela professora Sirlene Silva, o evento
objetiva, de diferentes lugares politicos e epistemoldgicos, combater as variadas formas
de sexismos e violéncias que sdo produzidos em nossos cotidianos, além de congregar e
oportunizar espacos de socializacdo de experiéncias entre professores/as, estudantes e
pesquisadores/as sobre a Diversidade de Género, das Sexualidades e dos Corpos na
Educacdo (EMGES & SICODE, 2021). Nessa direcao, temos ainda, sob a coordenagao do
GESEPE, a realizacdo do Curso de Aperfeicoamento — Corpos e Diversidade na Educacgao

(CDE), cuja abertura, acontecer3, simultaneamente com o IIl EMGES & I SICODE.
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Figura 8: Il EMGES & CURSO CDE
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Em 2019 e 2020, desenvolvemos duas Oficinas: Tecituras Afroepistémicas,
que integram as atividades do GEP FORPERER. Foram organizadas pelas professoras
Valdenice Prazeres e Raimunda Machado e surgiram para atender ao objetivo do
NEPEERGE de desenvolver acdes de acompanhamento da trajetéria académica dos/as
alunos/as do Curso de Pedagogia, especialmente, aqueles que ingressaram por meio do
sistema cotas.

A primeira oficina, realizada em 19 de dezembro de 2019, ministrada pela
profa Valdenice Prazeres, oportunizou, aos alunos do Curso de Pedagogia, “espacos de
aprimoramento da producgado de textos académicos, cujos instrumentos sdo resultantes de
investigacoes cientificas, filosoficas e artisticas”, conforme anunciado no site de inscri¢ao

do evento.
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Figura 9: Site de Inscri¢do da I Oficina Tecituras Afroepistémicas
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Oficina: Tecituras Afroepistémicas
Acontece na UFMA

Dia: 19/12/2019 | Horario: 17h as 21h
Sala de Video 1 - Bloco D - CCSO

Vagas limitadas - Inscri¢oes até 18/12/2019.

Poderda encerrar antes, caso preencha o nmiimereo de vagas!

E uma experiéncia piloto do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formacio de Professores/as para
Educaciio das Relacdes Ltnico-raciais (GEP FORPERER) que objetiva oportunizar espagos de
aprimoramento da producéo de textos académicos, cujos instrumentos sdo resultantes de investigacoes
cientificas, filosoficas e artisticas.

Com as Tecituras Afroepistémicas construivemos praxis de escrita que preparam os/as discentes -
dos/as grupos de pesquisa vinculados ao Niicleo de Estudos e Pesquisa sobre Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e de Género (NEPERGE) - para realizacio de certames da pos-

graduacdo, bem como elaboracéo de resumos expandidos e artigos cientificos.

PUBLICO ALVO: discentes dos Grupos de Pesquisa vinculados ao NEPERGE (Gep forperer, Gipeab,
MafroEduc/Gemge, Gesepe, Gep-hicerer, Gegfopeb, Feminismo Decolonial, Literatura Infantil Afro).

Fonte: https://doity.com.br/oficina-tecituras-afroepistemicas

Foi uma atividade enderecada a melhoria da produ¢do académica das/os
alunas/os, especialmente, negros e negras integrantes dos grupos e projetos de pesquisa
vinculados ao NEPERGE. Incluiu critérios e requisitos necessarios a realizacao de provas
dissertativas em Programas de Péds-Graduacgao, conforme Figura 10. Participaram dessa

oficina, os seguintes alunos:

Quadro 1: Participantes da [ Oficina: Tecituras Afroepistémicas

PARTICIPANTES GRUPO DE PESQUISA
Allana Myrla Cavalcante GEP ERER
Ana Paula Rodrigues do Nascimento GEP ERER
Ana Paula Santos de Sousa PET Conexdes em Espacos sociopedagdgicos
Belvanira Santos de Azevedo GEP ERER
Chrystiane Viegas Rocha GEPERER
Edilma de Jesus Louzeiro Cruz GEPERER
Larissa Cristina Costa Rodrigues GEP ERER
Larissa Evelin Rego Azevedo GEP ERER
Marilea Ferreira Domingues GEP ERER
Soénia Giselly Karolczyk Correia GESEPE
Stela Christie Franca do Nascimento GEPERER
Walquiria Costa Pereira GEMGe/MAfroEduc

Fonte: Arquivos do NEPERGE

NERERGE

Niucleo instituido pela Resolugio n° 1.991-CONSEPE, 11 de maio de 2020.



Figura 10: Fanzine e Pauta da I Oficina: Tecituras Afroepistémicas produzido
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®  Expectativas
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visual

18:00 - 19:00 - Roda de conversa sobre a produgéo de texto para Sele¢éo de Mestrado, com

¢ Concluséio apoio na sintese produzida pela Prof.2 Raimunda e com apresentaggo de slides pela Prof.2
Valdenice Prazeres (problematizagdo de temas de processos seletivos passados — Escola
publica e conhecimento: forma seletiva X educagio comum emancipatdria)
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20:15 - 21:00 - Discussdo das analises das duplas, com base nas recomendagdes

Fonte: Arquivos do NEPERGE

Figura 11: Realizacdo da I Oficina Tecituras Afroepistémicas

Fonte: Arquivos do NEPERGE

A segunda oficina aconteceu no dia 11 de julho de 2020 e, considerando o
proposito do NEPERGE, no que se refere ao acompanhamento das/as alunos, esta

atividade buscou apoiar, especialmente, discentes negras/os com dificuldades de
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insercdo nas atividades académicas baseadas no “Ensino Remoto”. Nessa diregao,

“discutiu praticas de uso académico das tecnologias digitais para Educac¢do das Rela¢des
Etnico-raciais (ERER) no contexto do isolamento social, resultante da pandemia”,

conforme anunciado no site de inscri¢ao do evento.

Figura 11: Site de Inscricao da I Oficina Tecituras Afroepistémicas
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Il Oficina: Tecituras Afroepistémicas
Acontece na UFMA

Dia: 11/07/2020 | Horério: gh as 1zh
Sala do Google Meet

Vagas limitadas - Inscrigoes até as 12 horas do dia 10/07/2020.

Podera encerrar antes, caso preencha o numero de vagas!

A segunda oficina foi realizada, por meio da Plataforma do Google Meet, pelo link:
meet.google.com/tus-tzaz-yoc e ministrada pela professora Scarlet Cristina Sousa Silva
(GEGFOPEB/NEPERGE/PPGE).
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Figura 12: Banner da II Oficina Tecituras Afroepistémicas
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Fonte: Arquivos do NEPERGE

Os principais recursos trabalhados, pela profa Scarlet Silva, foram: o uso do

Nearpod, do Padlet e do kahoot.

Figura 12: Atividade da II Oficina Tecituras Afroepistémicas

11 OFICINA: Tecituras Afroepistémicas

Quais ferramentas vamos utilizar?

e Acessar o site:
1 https://padlet.com/auth/login

¢ Acessar o site: https://nearpod.com/

¢ Acessar o site: https://kahoot.com/what-is-
kahoot/

¢ Acessar o site: https://kahoot.it/

m Nearpod Padlet

Fonte: Arquivos do NEPERGE
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Apébs a apresentacdo desses recursos, foi possivel criar um Padlet para o

Projeto MAfroEduc. Vejamos:

Figura 13: Atividade da II Oficina Tecituras Afroepistémicas

DA NONATA DA SILVA MAGHADO' « 4M

do MAfroEduc - 2020

dos Encontros Ordine

7, RAIMUNDA NONATA DASILVAM._. 6. ", RAIMUNDA NONATA DA SILVAM... 6

Estudos de Dissertagao -
SORAIA LIMA

) RAIMUNDA NONATA DA SILVAM._ 7. ", RAIMUNDA NONATA DA SILVAM_ 6

Estudos de Dissertagéo -
SIMONE SIMOES

Lugar de Fala Afrocentricidade

NARRATIVAS DO CAMPUS DE
CODO - UFMA

L

UBUNTL
Filosofia Africana Ubuntu
=araiz |

ol

7 RAIMUNDA NONATA DA SHVA
MACHADO 71

Fonte: https://pt-br.padlet.com/raimundansm/9cbesnuc2kil 6otf

Em 2020, tivemos também, a realizagio do I COLOQUIO DE FORMACAO E
PRATICA DOCENTE, no periodo de 28 a 30 de outubro de 2020, organizado pelo
GEGFOPEP, sob a coordenac¢do da professora Karla Sousa, cujo tema foi: Educacao e
Docéncia: o paradigma educacional do século XXI. Esse evento destacou o tema da questdo
racial na Mesa: Gestdo e Coordenacao dos processos formativos para a educacdo das
relagdes étnico-raciais, cujos debatedoras/es foram integrantes:
(NEPERGE/DEII/UFMA); do Carmo
(NEPERGE/DEII/UFMA) e Maria da Guia Viana (LIESAFRO/UFMA).

Angelo Rodrigo

Bianchini da

Maria Alves Cruz
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Figura 14: 1 COLOQUIO DO GEGFOPEB
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Fonte: https://www.even3.com.br/coloquio2020

Na sequencia, em novembro e dezembro, aconteceram dois AFROSEMINARIOS
VIRTUAIS. Esses eventos reuniram alunos/as, professores/as do Curso de Pedagogia e
dos Programas de Pds-Graduacdo em Gestdo da Educac¢do Basica e em Educacao da UFMA,
além de participantes de outros estados brasileiros.

O primeiro, com a organizacio do GEP-FORPERER e coordenagdo das
professoras Valdenice Prazeres, Dulce Ferreira e Cristina Aradjo), foi intitulado:
Necropolitica em Achille Mbembe: referéncia para analise do racismo no Brasil, com
palestra proferida pelas professoras doutoras Ana Cristina Juvenal da Cruz e Tatiane
Cosentino Rodrigues, que motivaram profundas discussdes acerca da atual conjuntura
politica brasileira, em tensdo destruidora associada ao contexto da pandemia/sindemia.
0 Afrosemindrio provocou questdes quanto as politicas de inimizades, “licengas para
matar” e a dendncia de quais corpos sdo aniquilados, na busca de regular a populacao e

seu acesso a producdo de bens.
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Figura 15: Banner do I Afroseminario
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Fonte: Arquivos do NEPERGE

0 segundo foi organizado pelo Grupo de Estudos e Pesquisa em Feminismo
decolonial, Formacdo de professoras e Campesinato, sob a coordenagdo da professora
Elisangela Amorim. Teve como tematica: “Decolonizar a universidade é possivel? Dialogos

: ”n : . o)
para pensar outra academia”, ministrada pela professora doutora Vera Fatima Gasparetto,
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Este evento suscitou profundas
discussbes acerca dos saberes legitimos e ilegitimos na academia, insistindo na
decolonizagcdo dos saberes desperdicados, visando a constru¢do de um curriculo

pluriversal.
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Figura 16: Banner do Il Afroseminario

e\ Universidade é possivel?
selEefoensar uma outra academia

Dia 17 de dezembro de 2020
Das 14:30 as 16:30 via Google Meet
INSCRICAO: SIGEVENTOS

y.  Mediadora: Profa. Dra. Elisdngela Santos de
Amorim - PPGEEB/UFMA.

Coordenadora do Grupo de Pesquisa em

Feminismo decolonial, Formagdo de Professoras

e Campesinato

Fonte: Arquivos do NEPERGE

Com essas atividades desenvolvidas o NEPERGE vem se constituindo como

espaco coletivo de realizacdo de atividades académicas compartilhadas entre
professoras/es interessados no enfrentamento da problematica do racismo e do sexismo
no campo educacional. O trabalho conjunto tem fortalecido as a¢gdes do Nucleo, ampliando
as participacoes nas atividades e integrando outros cursos e IES, a exemplo, da integragao
de pesquisadoras/es, por ocasido do COPERGE, do EMGES, dos AfroSemindrios e da
participacdo de pesquisadoras/es de outros cursos nos Grupos de Pesquisa, vinculados
ao NEPERGE.
E um espaco que retine pesquisadoras/es como “intelectuais engajados”
(GOMES, 2010) na luta contra as desigualdades raciais e de género, tendo por base a razao
subalterna construida em territérios de subjugacdo e colonialidade de saberes e poderes
(MIGNOLO, 2003; QUIJANO, 2010), como discutimos no ultimo evento do ano de 2020.

O NEPERGE ¢, também, o proprio celeiro da producdo de conhecimento sobre
saberes e experiéncias de pesquisadoras/es afrodescendentes. A ideia de sua criacao

surgiu durante o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa Professores/as

Afrodescendentes no Magistério Superior: vozes epistémicas, desde julho/2016,
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coordenado pela professora Raimunda Machado e que deu origem a criagcdo do Grupo de
Estudos e Pesquisa sobre Educacdo Afrocentrada (MAfroEduc).

A perspectiva de analisar o ingresso e a participacdo de professoras
afrodescendentes no magistério superior, mediante a arqueologia de seus saberes e
experiéncias sobre questdes étnico-raciais e de género tem no NEPERGE um espaco de
diadlogo e de maior aproximacao com as praticas educativas das professoras, instigando-
nos a ampliar os sujeitos da pesquisa com a analise da experiéncias, nao s6 de mulheres,
mas de homens negros, que vem se debrugando na producdo de conhecimento sobre as
relagdes raciais na sociedade brasileira.

Com este projeto, descobrimos que esse celeiro é um Per Ankh, ou seja, uma
Casa da Vida, instituicdo kemética dedicada ao ensino em seu mais alto nivel. Portanto,
compreendemos sua riqueza e potencialidade em criar, reunir e disseminar saberes e
fazeres afrocentrados produzidos em intercambio de experiéncias advindas de diferentes
grupos de pesquisa, logo, de diferentes lugares de producao do conhecimento.

Com este Nucleo problematizamos: quem somos nds? O que produzimos? Por
que produzimos? Como? Para qué ou para quem? E a nossa Casa da Vida Kemética que
nos permite conhecer sobre nés mesmas, nés mesmos. Essas e outras atividades, que
estdo por vir, sdo formas de potencializar a nossa Per Ankh, sustentadas/os na Lei n?
10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008, que nos legitimam a afrocentrar as redes de ensino
publico e privado, com o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, bem como
desenvolver intervencdes enderecadas a desconstrucdo de praticas educativas
heteronormativas e monoculturais.

Portanto, criamos, divulgamos e produzimos, coletivamente, projetos de
ensino, pesquisa e extensado transformadores de praticas educativas, reconhecendo cada
grupo, vinculado ao NEPERGE, como movimento instituinte de pensamentos e praticas
decoloniais e emancipatorias, que denuncia e repudia o quanto as categorias de género e

raca ainda funcionam como formas estruturantes de distintas opressoes.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Qual a trilha do NEPERGE? Como tem sido constituida a sua travessia? E possivel desenvolver
atividades académicas compartilhadas, dando visibilidade e apoio aos movimentos instituintes de
estudos e pesquisas sobre educagdo, relagdes étnico-raciais, afrodescendéncia, africanidades,
género e sexualidade no Curso de Pedagogia?

Essas foram as principais questoes norteadoras do projeto de implantacgéo,
sistematizacdo e funcionamento do NEPERGE. Com este registro académico/cientifico
apresentamos, discutimos e analisamos os principais resultados e desdobramentos
engendrados com a presenca, deste Nucleo, no Curso de Pedagogia da UFMA e evocamos
um territdrio de narrativas (BENJAMIN, 1987), como sendo diferentes possibilidades de
experiéncias que sdo intercambiadas na criagdo de novas formas de existéncia humana.

Se para Célia Linhares (2001), ndo é facil alcangar as interdependéncias ou as
multiplas determinagcdes que constroem, desconstroem e reconstroem a realidade
sociocultural, o funcionamento do NEPERGE tem nos desafiado a reinventar as nossas
praticas académicas tradicionais e individualizadoras do nosso proéprio cotidiano
universitario. Afinal, como podemos continuar privilegiando saberes e fazeres
eurocentrados, quando nossos passos sdo marcados por cosmovisdes afrocentradas
oriundas de uma diversidade de narrativas como: Ubuntu, Grid, Kemético, dentre as quais,
muitas ainda sdao desconhecidas entre nos, porque tivemos a nossa histdria ancestral
negada, roubada e desprestigiada.

Refletindo sobre essa perspectiva do NEPERGE, por ocasido da Conferéncia de
Abertura do V Congresso sobre Género, Educacdo e Afrodescendéncia (V CONGEAFRO) a
professora Raimunda Machado (2018, p. 412-413) ja apresentava este nucleo da seguinte
maneira:

Ndo podemos sem as outras pessoas e ndo podemos sem didlogo, sem
solidariedades, sem unido, sem dizer quem somos, 0 que queremos, por
que queremos... Com essa inspira¢do estamos trabalhando na criagdo de
um espago de congregacdo de pesquisadoras/es das epistemologias das
relagdes étnico-raciais e de género, especificamente, do Curso de
Pedagogia da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) [..] A ideia
central é uma investiga-acdo - investigar e agir, arranhando as sélidas
estruturas de nosso territério académico. [..] Os possiveis
desdobramentos desse projeto epistémico preveem uma arqueologia
(FOUCAULT, 2002) acerca: a) das epistemologias de subversao nas
universidades brasileira e, b) de sua for¢a motriz (transmissdo de
contra-movimentos) na formacdo de mais pesquisadoras
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afrodescendentes, preocupadas com a descolonizacido de praticas
culturais académicas eurocentradas (MACHADO, 2018, 412-413, grifos
nossos).

Na busca por desenvolver esse tipo de praticas académicas compartilhadas e
decoloniais muitas dificuldades foram enfrentadas e tensionadas, sobretudo, na
constituicao de atividades coletivas e compartilhadas. O principal mecanismo epistémico
que precisamos ruir é o fato de estarmos mergulhadas/os na sociedade moderna
eurocentrada e (neo)liberal, cuja légica preconiza a competitividade e o individualismo
exacerbados. As atividades, que conseguimos realizar coletivamente, demonstram o
esforco das/dos integrante do nucleo, nesse sentido e reafirmam as reflexdes da
professora Raimunda Machado, citadas anteriormente. Afinal, o modo pelo qual abalamos
ou fazemos ruir essa estrutura perversa é por meio das intervencdes politicas,
pedagogicas e epistémicas.

Assim, desenvolvemos discussdes produziram uma arqueologia de
“epistemologias de subversao” tais como: rela¢des raciais, de género e de sexualidade e
de sua propria “for¢a motriz”, visando a formacdo de mais pesquisadoras/es
interessadas/os nesse tipo de epistemologia. Entendemos que, eventos como o EMGES, os
AfroSeminarios e sobretudo o COPERGE foram contra-movimentos e, ao mesmo tempo,
transmissores/disseminadores das formas de se constituir um contra-movimento como
sendo territorio ou lugar de tensdo, embate, problematizacdo, dentincia e enfrentamento
das multiplas formas de opressao.

O COPERGE destacou-se como contra-movimento porque foi pensado para:
cartografar saberes plurais (que sdo experiéncias instituintes sobre educacdo das
relagcdes étnico-raciais e de género) em didlogo com Instituicdes de Ensino Superior (IES)
de outros estados (COPERGE, 2018). Dessa forma, foram apresentadas, durante o
COPERGE evidenciamos as epistemologias e as forcas motrizes dos grupos e projetos de
pesquisa a ele vinculados, tais como:

O professor doutor Acildo Leite da Silva tem se dedicado no estudo de
epistemes historiograficas, pesquisando sobre: a) Homens de Letras e de Cor no
Maranhdo do Final do Século XIX e nas Primeiras Décadas do Século XX; b) Paisagens
Negras nos Almanak do Maranhdo do Século XIX: memorias impressas dos sujeitos

escravizados. Com esses projetos, vinculados ao GEPHICERER, a sua forga estar nos
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estudos das praticas e representacdes, visando a andlise de objetos e processos culturais,
seus sujeitos produtores e receptores e o modo como conformam ou desobedecem a
normas e costumes socioculturais. Dos objetos culturais, o professor extrai marcas,
narrativas de toda a nossa vida social, protagonizando as experiéncias da populagao
negra.

O professor doutor Antonio de Assis Cruz Nunes desenvolve investigacoes
epistémicas sobre o ensino das relagcdes étnicas e raciais, analisando a realidade da
populagdo afro-brasileira. A sua forga é criar mecanismos de combate ao racismo e as
discriminacdes raciais, por meio do GIPEAB, a fim de desenvolver investigacdes acerca
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, organizando e produzindo
conhecimentos que respeitem e valorizem as experiéncias dos grupos étnico-raciais,
sobretudo, no cotidiano escolar.

A professora doutora Raimunda Nonata da Silva Machado dedica-se as
epistemologias das relagdes raciais, interseccionando outras epistemes como: questdes
raciais, de classe e ancestralidade para pensar as experiéncias de mulheres
afrodescendentes no magistério superior. A for¢a motriz dessa pesquisa esta em
reconstituir trajetdérias professoras universitarias e, com isso, impulsionar maior
visibilidade, valorizacdo e reconhecimento da existéncia de praticas educativas
afrocentradas nas universidades brasileiras, especialmente, na UFMA e na UFPI, campos
de sua pesquisa.

A professora doutora Sirlene Mota Pinheiro da Silva trabalha com
epistemologias das relacdes de género e de sexualidade nas praticas educativas. A sua
forca esta nos processos de intervencao nas praticas educativas de professores/as no
estado do Maranhdo, com alternativas tedricas e metodoldgicas que tratem das relagdes
de género e da sexualidade no cotidiano escolar, especialmente da educacao basica. Nesse
sentido, promove cursos formag¢do continuada de profissionais em educacdo, visando a
inclusdo social por meio de conteddos transformadores das culturas discriminatérias de
género e da sexualidade nas escolas.

As professoras doutoras Valdenice de Aradjo Prazeres e Karla Cristina
Silva Sousa, por meio do GEPFORPERER, constroem epistemologias de subversdo com

desenvolvimento do Projeto de Pesquisa A Formacao de Professores/as para a Educacao
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das Relacdes Etnico-raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira:

uma anadlise do curriculo do Curso de Pedagogia das universidades publicas do Maranhao
- UFMA E UEMA, campus Sao Luis. Suas forcas concentram-se na andlise dos “avangos,
entraves e desafios na inclusdo de conteddos e atividades relacionados as questdes raciais
e ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira no curriculo das licenciaturas.

Em sintese, nesse primeiro quadriénio do NEPERGE foi possivel:

-Criar e instituir um Per Ankh (Casa da Vida) para que possamos,
coletivamente, partilhar nossos estudos, pesquisas, experiéncias, saberes e
conhecimentos, articulando as dimensdes: racga, classe, género e sexualidade
e qualificar nossa militancia na academia, nos apoiando nos enfrentamentos
atuais dos dilemas bolsonaristas que marginalizam nossas producoes;

- Mapear grupos de estudos e pesquisas enderecados ao enfrentamento das
desigualdades raciais e de género, convidando-os ao entrelacamento de suas
acdes, visando o promover o apoio e 0 acompanhamento académico dos/as
alunos/as negros/as do Curso de Pedagogia.

- Promover estudos e debates que discutam a constituicdo dos estereotipos
raciais, de género e de sexualidade na Educacao Basica e Ensino Superior em
didlogo com as perspectivas afrocentradas e decoloniais, visando o combate
ao racismo e seus derivados, tendo por base a Lei n? 10.639/03 e as medidas
para sua regulamentacdo

Portanto, as reflexdes, que ora desenvolvemos neste relatério, apresentaram

narrativas para producdo de uma pluriversidade, ao intercambiar: maneiras de fazer
pedagogias e epistemologias subversivas; forcas motrizes; lugares plurais de fala;
potencias intelectuais e militantes de mulheres e homens negras/os engajados na luta

contra a hegemonia da légica cientifica colonizadora.
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APENDICES

APENDICE 1 - Folder do NEPERGE (2017-2020)
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APRESENTAGAO

OBJETIVOS

O Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Educac8o das
RelagBes Ftnico-Raciais e de Género (NEPERGE) visa
desenvolver atividades académicas compartilhadas, dando
visibilidade e apoio aos movimentos instituintes de estudos
e pesquisas sobre educacdo, relacBes étnico-racials,
afrodescendéncia, africanidades, género e sexualidade no
Curso de Pedagogia da UFMA.

- Criar e instituir um espagco para que possamos,
coletivamente, partilhar nossas pesquisas, articulando as
dimens8es: raga, classe e género;

- Qualificar nossa militdncia na academia, tendo comao eixo
a educac3o das RELACOES RACIAIS e de GENERO. Cada
um, cada uma fazendo, agindo e dialogando, nos

fortalecendo entre os dilemas epistémicos da
d

E uma possibilidade de fomentar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo entre as/os
pesquisadoras/es interessadas/os nas tensdes sociais
presentes nos movimentos sociais: negro, feministas,
LGBT, cujos discursos organizam e materializam formas de
pensar e agir na sociedade.

Utiliza a perspectiva metodoldgica e epistemoldgica
de pesguisa em rede relacional, estimulando e apoiando
producBes académicas, por meio da constituicdo de
espagos epistémicos de pesquisas compartilhadas. Envolve
diferentes dreas da pesquisa educacional (Fundamentos da
Educacdo, Gestdo, Politica Educacional, Formagéo
Docente, diddtica...) e diferentes subunidades académicas,
como os Departamentos de Educacéo I e Il

O NEPERGE tem a pretensdio de se consolidar como
espago de troca de experiéncias; de fortalecimento de
préticas de pesquisa e intervencdes exitosas; de reflexdo
dessas experiéncias e dos problemas enfrentados nas
préticas académicas, relacionados as questbes étnico-
raciais e de género.

vem-arﬂase—mn uem-soita-a-mao-
de-ninguem/

N _LMM@
D

TECENDOO NEPERGE

15 set. 2017: Primeiras Motivag8es e Convite.

19 set. 2017: 12 Reunido — apresentacdo de um esbogo,
ampliar o grupo, convidando mais docentes.

1 nov. 2017: 22 Reunido — ampliagdo da proposta,
realizagdo do | COPERGE & Il EMGES.

21 nov. 2017: 32 Reunido — ampliacio da proposta,
realizagdo do | COPERGE.

18 dez. 2017: 42 Reunido — aprovagdo da proposta entre
o grupo de sistematizacdo, organizacéo do | COPERGE &
I EMGES.

18 dez. 2017: Abertura do processo.

16 jan. 2018: 52 Reuni&o — | COPERGE & Il EMGES.

10 mai. 2018: 62 Reunio — Revisdo da proposta do
NEPERGE.

14 jun. 2018: 72 Reunido — continuidade das discussdes
anteriores (revisdo da proposta, discussdo das questdes
étnico-racial e de género no PPC do Curso de Pedagogia)
e avaliagdo do | COPERGE & Il EMGES, publicacio dos
ANAIS, Ebook e livro impresso.

20ago. 2018: reenvio da proposta do NEPERGE revisada.
18 out. 2018: aprovagdo do NEPERGE para inclusdo no
diretério de pesquisa do CNPg.

4 abr. 2019: inclusdo do NEPERGE no diretério de
pesquisa do CNPq.

S abr. 2019: Certificacdio do NEPERGE.

2 ago. 2019: Tramitagdo de criagdo do NEPERGE no
SIGAA, objetivando sua aprovacio no CONSEP/UFMA.
29 ago. 2019: Tramitacdo SIGAA — Departamento de
Pesquisa.

31 ago. 2019: Circulo de Vozes Epistémicas —
comunidade de pesquisa ampliada no NEPERGE.

- Mapear estudos e pesquisas enderegados ao
enfri nto das desi d raciais, dando

isibilidade aos sujeitos partici|

- Desenvolver agdes de accmpanhamento da trajetoria
académica dos/as alunos/as que ingressaram por meio
do sistema cotas.

- Promover estudos e pesquisas que discutam a
constituicBo dos esteredtipos étnicos na Educagdo Basica
e Ensino Superior

- Mapear a formagio docente desenvolvida nas redes
plblicas de ensino para a discussdo sobre os aspectos da
histéria e cultura dos africanos que devem ser incluidos
no cotidiano do trabalho docente, tendo coma horizante
o combate & discriminacio e ao preconceito.

- Desenvolver pesquisas sobre as politicas de formagéo
docente sobre as possibilidades do trabalho docente
para o combate ao racismo e seus derivados, tendo por
base a Lei n® 10.639/03 e as medidas para sua
regulamentacgo.

- Realizar estudos e pesquisas sobre as relag8es de género
e questBes da sexualidade, buscando-se conhecer suas
bases conceituais, como forma de refletir e
problematizar os preconceitos e discriminacdes sobre
tais questbes na escola e na sociedade.

- Desenvolver agdes sobre as questdes de género e da
sexualidade, buscando alternativas para a desconstrugdo
de mitos, tabus, preconceitos e discriminagdes sobre
questdes de género e da sexualidade na escola e na
sociedade em geral.

Grupo de Sistematizacdo do NEPERGE -
Pesquisadoras/es envolvidas/os:

Prof. Dr. Acildo Leite da Silva

Prof. Dr. Antonio de Assis Cruz Nunes

Prof.2 Dr.2 Karla Cristina Silva Sousa
Prof.2 Dr.2 Valdenice de Aratjo Prazeres
Prof.2 Dr.2 Sirlene Mota Pinheiro da Silva

(Vice-Coordenadora)
Prof.2 Dr.2 Raimunda Nonata da Silva Machado
(Coordenadora)

HEPERGE
TOPOLOGIA DE PEsQUISA EM REDE

uw HA
Assis.

Legenda: P~ Projeta D - Desdobramentos / produta / resultados
L |

Fonte: Produg8o com base em MACHADO (2018)

CONTATO NEPERGE

Email: neperge@ufima.br
Site: http://www.neperge.ufma.br

Proponente: Prof.2 Dr.2 Raimunda Machado

NERERGE

METODOLOGIA

[7 aGenDA
(1) Itineréncia nos grupos de pesguisa

(2) Semindrios de Pesquisa e Temdticos

Topologia de Pesquisa - NEPERGE

A %

Topologia em Arvore Topologia em Malha

Machado (2018)

7 INTEGRANTES

Acildo Leite da Silva
Alda Margarete Silva Farias Santiago
Angelo Rodrigo Bianchini
Antonio de Assis Cruz Nunes
Cristina Cardoso de Araujo
Dulcineia de Fatima Ferreira
Elisdngela Santos Amorim
Karla Cristina Silva Sousa
Maria do Carmo Alves da Cruz
Marilda da Concei¢do Martins
Natalia Ribeiro Ferreira
Raimunda Nonata da Silva Machado
Sirlene Mota Pinheiro da Silva
Valdenice de Aratjo Prazeres

o &'
T res®

NERERGE

NUcLED DE ESTUDOS E PESOUISA SOBRE EDUCACAD
DAS RELACGES ETNICO-RACIAIS E DE GENERD

".PEH..

CirRcuLO DE VOZES EPISTEMICAS
PEDAGOGIAS AFROCENTRADAS

APENDICE 2 - Imagens de algumas atividades realizadas pelo NEPERGE (2017-2020)

Niucleo instituido pela Resolugio n° 1.991-CONSEPE, 11 de maio de 2020.




MAfroEduc

MULHERES AFRODESCENDENTES NA
EDUCACAO SUPERIOR

Prof.2 Dr.2 Raimunda Machado

Apresentagdo da Prof.2 Dr.2 Raimunda Nonata da Silva Machado no Circulo de Vozes Epistémicas 1 do 1
COPERGE: Professoras Afrodescendentes no Magistério Superior: vozes epistémicas.

oS ALMANAKS DO HOMENS DE LETRAS E DE
MARANHAO COR NO MARANHAO
[ A .:j;_‘/,-,'—"f r ; u’..(,s,
" ALMANACK f
pww w MMMW{P ’f: | & “
l 1880. .‘
5;:- |

Prof. Dr. Acildo Leite da Silva

Apresentagdo do Prof. Dr. Acildo Silva no Circulo de Vozes Epistémicas 2 do 1 COPERGE: Projetos de Pesquisa
do Grupo de Estudo e Pesquisa - Historia Cultural - Educagdo e Relagées Etnico-Raciais (GEPHICERER).

NERERGE
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GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA FORMAGAO DE
PROFESSORE/AS PARA EDUCAGAO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

Valdenice de Araujo Prazeres
Universidade Federal do Maranhao

[COPERGE 1EHGES! / _ \

Apresentagdo da Prof.2 Dr.2 Valdenice Prazeres no Circulo de Vozes Epistémicas 2 do I COPERGE: Educagdo
das relagdes étnico-raciais e formagdo de professores/as!

MEMORIAS | FOTOS COPENE 2014

Apresentagdo do Prof. Dr. Assis Nunes no Circulo de Vozes Epistémicas 3 do I COPERGE: O Grupo de Estudo
e Pesquisa Investigagcées Pedagdgicas Afro-brasileiras (GIPEAB)

NERERGE
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MULHERES PROFESSORAS,
ENQUANTO
VOZES EPISTEMICAS

Prof.2 Dr.2 Diomar das Gragas Motta
Margo/ 2018

Apresentagdo da Prof:2 Dr.2 Diomar Motta no Circulo de Vozes Epistémicas 4 do I COPERGE: Grupo de
Estudos e Pesquisa sobre Educagdo, Mulheres e Relagbes de Género (GEMGe)!

'ICOPERGE I1EMGES' / . \

AVAVA

GALERIA DE FOTOS

Apresentagdo da Prof.2 Dr.2 Sirlene Silva no Circulo de Vozes Epistémicas 4 do I COPERGE: Entrecruzando
género e sexualidades em ciclos de estudo, na pesquisa e em prdticas educativas: o GESEPE em agdo!

NERERGE
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| AFROSEMINARIO DO NEPERGE:... X

ROSENVERCK ESTRELA SANTOS 144
. A LIESAFRO se sente hon
¥ CRISTINA CARDOSO DE ARAUJO *1+ LINDALVA MARTINS MAIA MACIEL

Boa tarde Emane abraco

LINDALVA MARTINS MAIA MACIEL 14:4
Obrigada, querida.

A
o~

ol GRACIA MARIA NOLASCO FRAGA ARAUJO 14:4:
% ERNANE CANDEIRA MACHADO +++ VALDENICE DEARAUJO PRAZERES ;. WARa Cristin N Professora Lindalva, um grande abrago virtual! @

i que lind ra Raimunda
] Neto Filho
. L, Boa tard ore

LUANNA MARTINS DE ARA...
e mais 89

@ VALDENICE DE ARAUJO PRAZERES esta apresentando L

LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS

ACHILLE [AN
MBEMBE | MBEMBE

CRITICA 8 POLITICAS
DA RA D i DA
& INIMIZADE

#& ANA PAULA RODRI.

Pensamento fronteirigo

m A diferenca entre o projeto decolonial e as teonias pos-colonvais: Essas tematizam a
fronteira ou o entrelugar COMo ESPago QU rOMpe Com 05 binarismos. Se percebe os o

limites das ideias que esséncias pi idas e fixas,

b
¥ i

Vera Gasparetto

0 pensamento de fronteira traz as contribuictes do ndigena Felipe Guama Poma de &
Ayala (Séc. XVIl) em Nueva crdnica y buen goblerno, relatando o desastre da = i i
colonizagio espanhola \ y

Na perspectiva do projeto decolonial, as fronteiras nao sao somente este espago onde

as diferencas sdo reinventadas, 30 também locus enunciativos, onde sdo formulados

conhecimentos a partir das Ses ou dos sujeitos

subalternizados -> conexdo entre o ugar e o pensamento.

Acrescento agqui as reflexbes de Gloria Anzdldua; Borderlines

II AFROSEMINARIO - Decolonizar a universidade é possivel? Didlogos para pensar outra academia

NERERGE
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Giro decolonial

E ‘/ﬁ.; {ﬁ'

¥ ELISANGELA SA.. y % ,’Aa[DO LEITEDA.

m “Decolonial” ao invés de “descolonial” diferencia os propositos do Grupo
Modernidade/Colonialidade e da luta por descolonizagao do pos-Guerra Fria.
bem como diferenciar dos estudos pos-coloniais asiaticos. g A

m Grupo Modernidade/Colonialidade surge nos anos 2000 e pretende inserir a % geraldosouzaal.. (% ANACRISTINAS..
Ameérica Latina de uma forma mais radical e posicionada no debate pés-colonial
-> criticado por um excesso de culturalismo/eurocentrismo devido a influéncia
pés-estruturalista e pés-moderna. I R

& ILANA SILVA SO.. %' Robson Dutra

II AFROSEMINARIO - Decolonizar a universidade é possivel? Didlogos para pensar outra academia

GEPFORPERER
&

inismo Decgy
oot Ony
<® U

Coordenadoras dos AfroSemindrios 2020:
1- Cristina Cardoso, 2- Dulcineia Ferrreira, 3- Elisangela Amorim e 4- Valdenice Prazeres

NERERGE
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APENDICE 3 - Regimento Interno do NEPERGE

REGIMENTO INTERNO DO NEPERGE

TITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - Nicleo de Estudos e Pesquisa sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
de Género (NEPERGE), de natureza cientifica e académica, é um desdobramento do
Projeto de Pesquisa Professoras Afrodescendentes no Magistério Superior: vozes
epistémicas (MAfroEduc), homologado pela Resolucdo n? 1661/2017 - CONSEPE
compartilhado com pesquisadoras/es dos Departamentos de Educacdo I e Il interessados
nas questoes étnico-raciais e de género.

Artigo 22 - Constitui espaco de didlogo e compartilhamento de atividades de estudos,
pesquisas, publicacdes e formacdo na area da educagdo com principio multidisciplinar,
interdisciplinar, interseccional e interinstitucional.

Artigo 32 - Vincula-se ao Departamento de Educacao I, do Centro de Ciéncias Sociais, da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Artigo 42 - O NEPERGE é destinado ao fomento de atividades académicas compartilhadas,
dando visibilidade e apoio aos movimentos instituintes de estudos e pesquisas sobre
educacdo, relagdes étnico-raciais, afrodescendéncia, africanidades, género e sexualidade
no Curso de Pedagogia da UFMA.

Artigo 52 - O NEPERGE tem por objetivos:

[. Desenvolver atividades académicas compartilhadas, dando visibilidade e apoio aos
movimentos instituintes de estudos e pesquisas sobre educacio, relagdes étnico-
raciais, afrodescendéncia, africanidades, género e sexualidade no Curso de
Pedagogia.

II. Criar e instituir um espago (NEPERGE) para que possamos, coletivamente, partilhar
nossas pesquisas, articulando as dimensdes: raga, classe e género;

III. Qualificar nossa militancia na academia, tendo como eixo a educacio das RELACOES
RACIAIS e de GENERO. Cada um, cada uma fazendo, agindo e dialogando, nos
fortalecendo entre os dilemas epistémicos da academia...

IV. Mapear estudos e pesquisas enderecados ao enfrentamento das desigualdades
raciais, dando visibilidade aos sujeitos participantes.

V. Desenvolver acdes de acompanhamento da trajetéria académica dos/as alunos/as
que ingressaram por meio do sistema cotas.

VI. Promover estudos e pesquisas que discutam a constituicdo dos esteredtipos étnicos
na Educagdo Basica e Ensino Superior

NERERGE
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VII. Mapear a formagdo docente desenvolvida nas redes publicas de ensino para a
discussdo sobre os aspectos da histéria e cultura dos africanos que devem ser
incluidos no cotidiano do trabalho docente, tendo como horizonte o combate a
discriminacgao e ao preconceito.

VIII. Desenvolver pesquisas sobre as politicas de formagdo docente sobre as
possibilidades do trabalho docente para o combate ao racismo e seus derivados,
tendo por base a Lei n? 10.639/03 e as medidas para sua regulamentacgao.

[X. Realizar estudos e pesquisas sobre as relacdes de género e questdes da sexualidade,
buscando-se conhecer suas bases conceituais, como forma de refletir e
problematizar os preconceitos e discriminacdes sobre tais questdes na escola e na
sociedade.

X. Desenvolver acdes sobre as questdes de género e da sexualidade, buscando
alternativas para a desconstrucao de mitos, tabus, preconceitos e discriminagdes
sobre questdes de género e da sexualidade na escola e na sociedade em geral.

TITULO II
DA CONSTITUICAO DO NEPERGE

Artigo 62 - O NEPERGE sera constituido por professoras/es pesquisadoras/es e discentes
interessados nos estudos das Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e de Género, dando
énfase ao racismo como eixo estruturante dos sistemas de poder colonial na sociedade
brasileira, conforme descrito a seguir:

[ - Professoras/es pesquisadoras/es da UFMA e de outras instituicdes de ensino superior
(IES), participantes e coordenadoras/as de grupos e projetos de pesquisa e extensao.

Il - Discentes da Graduacdo, bolsistas de Iniciacao Cientifica, de Extensdo, PIBID,
Residéncia Pedagégica e participantes de grupos e projetos de pesquisa e extensao.

[II - Discentes de Po6s-Graduacao, em processo de elaboracao de dissertacdes e teses
orientadas por docentes do Nucleo.

IV - Profissionais da educacdo basica e militantes de movimentos negros, de mulheres e
feministas, engajados nos grupos de projetos de pesquisa e extensao.

TITULO III
DA CONCEPCAO E METODOLOGIA

Artigo 72 - A constituicdo do NEPERGE propde estimular e apoiar a produgdo académica
em rede relacional, promovendo e organizando espagos epistémicos de pesquisas
compartilhadas, envolvendo diferentes areas da pesquisa educacional (Fundamentos da
Educagdo, Gestdo, Politica Educacional, Formacdo Docente, Didatica..) e diferentes
subunidades académicas, (Departamentos de Educacao I e II, dentre outros que
desejarem integrar ao Nucleo).

NERERGE
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uso de metodologias colaborativas em interface com os sistemas de ensino publicos,
agéncias de fomento e outras Instituicdbes de Ensino Superior, reunindo as/os
pesquisadoras/os e seus respectivos projetos de ensino, pesquisa e extensao em torno de
areas e linhas de atuacgao.

Artigo 82 - As condig¢des de trabalho sistematico e académico deste Nucleo pressupde o @

§ 12 - Areas de concentracdo sio aqueles campos de producio do conhecimento
caracterizados pelo aprofundamento de abordagens disciplinares como: Fundamentos da
Educacgdo, Gestao, Politica Educacional, Formag¢do Docente, Didatica.

§ 29 - Linhas de pesquisa sdo eixos tematicos de investigacao especifica, definidas a
partir dos projetos de pesquisa e extensdo das (os) pesquisadoras (es) integrantes do
NEPERGE, tais como: relagdes étnico-raciais, afrodescendéncia, africanidades, educacao
quilombola, comunidades tradicionais, ac¢des afirmativas, género, sexualidade,
feminismos.

Artigo 92 - Constituem-se Linhas de Pesquisa do NEPERGE:

I - POLITICAS PARA EDUCACAO ETNICO-RACIAL E QUILOMBOLA

11 - POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

11l - ESTEREOTIPOS ETNICOS NA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR

IV - EPISTEMOLOGIAS ETNICO-RACIAIS E DE GENERO NA EDUCACAO
V - GENERO, SEXUALIDADE E PRATICAS EDUCATIVAS

VI - FORMACAO DOCENTE E RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO
VII - MEMORIAS DE PROFESSORAS AFRODESCENDENTES

VIII - RACA, CLASSE E GENERO NA EDUCACAO

TIiTULO IV
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO NUCLEO

Artigo 102 - O Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais
e de Género (NEPERGE) tera a seguinte estrutura organizacional:

[ - Coordenagao Compartilhada (coordenacao geral e adjunta)
IT - Colegiado
[II - Assembleia

Paragrafo Unico - A equipe técnica do NEPERGE sera constituida pelas/os integrantes
fundadoras/es e por todas/os que vierem a integrar o Nucleo.

Artigo 112 - Quanto a composicao e atribuicoes da Coordenacao Geral:
§ 12 - De carater executivo, serd constituida por duas/dois professoras/es

pesquisadoras/es dos Departamentos de Educacao I e II com titulacdo de doutorado,
considerando as exigéncias do CNPq, eleito pelo colegiado com a atribuigao de:

NERERGE
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I - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades descritas no Plano Anual de «
Atividades Compartilhada (PAAC) do Nucleo, respaldados pelo Colegiado.

II - Fomentar projetos de pesquisa e extensao junto a institui¢cdes financiadoras publicas

e privadas nacionais e estrangeiras, visando a obtencdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades do Ntcleo;

III - Assinar todos dos documentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do

Nucleo;

IV - Representar o Nucleo ou indicar substituta/o, quando necessario, em reunides,

eventos onde a participa¢cdo do NEPERGE seja solicitada.

§ 12 - A coordenacgao compartilhada (geral e adjunta), eleita pelo Colegiado, tera vigéncia
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida por igual periodo, mediante necessidade e, em
concordancia com o Colegiado.

Artigo 122 - Quanto a composicao e atribuicdes do Colegiado:

§ 12 - De carater deliberativo serd constituido por coordenadoras/es de grupos e
projetos de pesquisa vinculados ao Nucleo com a atribuicdo de:

[ - Proceder a eleicao da/o coordenag¢do compartilhada do Ntcleo).

II - Reunir mensalmente ou, sempre que houver necessidade, organizar assembleias
extraordinarias a fim de proceder ao acompanhamento das atividades do Ntcleo.

[1I - Propor o Plano Anual de Atividades Compartilhada (PAAC);.

IV - Organizar encontros interseccionais.

Artigo 132 - Quanto a composicdo e atribuicdes da Assembleia:

§ 12 - De carater consultivo sera constituida por todas/os as/os integrantes do NEPERGE
coordenadoras/es, pesquisadoras/es, discentes de grupos e projetos de pesquisa
vinculados ao Nucleo com a atribuicao de participar de todas as atividades do Nucleo
sempre que se fizer necessario.

Artigo 142 - Quanto as Reunides

§ 12 - O NEPERGE realizard reunides ordinarias e extraordinarias (mensalmente ou
sempre que houver necessidade) convocada pela coordenacdo geral e, no seu
impedimento, pela coordenacdo adjunta ou por dois membros mais antigos na
composicdo do Nucleo. O objeto de que tratara essas reunides sera o acompanhamento do
Plano Anual de Atividades Compartilhada (PAAC).

§ 22 - O NEPERGE realizara reunides de estudo em carater de itinerancia, participando,
periodicamente, das atividades dos grupos de pesquisa vinculados ao Nucleo.

§ 32 - Asreunioes terao carater consultivo e deliberativo, sobre:

[ - As formas de organizacdo e funcionamento interno do Ntcleo;
IT - Realizacdo de eventos cientificos;

NERERGE
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[1I - Realizacdo de sessoes de estudo;

IV - Elaboragao compartilhada de projetos de pesquisa e extensao;

V - Discussao de producdo de trabalhos cientificos, publicacao de livros e artigos em
periédicos;

VI - Discussao de atividades de ensino;

VII - Prestagdo de contas;

VIII - Avaliacdo das atividades e aprovacao de relatérios de avaliacao;

IX - Outros.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 142 - A Assembleia, juntamente com o Colegiado do NEPERGE poderao rever as
normas deste regimento e propor reformulacdes e/ou inclusbes de questdes nao
previstas neste instrumento.

Artigo 152 - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do NEPERGE.

Artigo 162 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Sdo Luis-Ma, 19 de setembro 2019

> )// P f / |
177 |oohrov -

Prof.2 Dr.2 Raimunda Nonata da Silva Machado
Docente CCSO/UFMA e Coordenadora do NEPERGE
Matricula 3556517
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APENDICE 4 - Ata de Instalacdo do Niicleo

LT UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOD CPERGE
* . CEMTRO DE CIENCIAS SOCIAIS (SRS
W DEPARTAMENTOS DE EDUCACAO L el M
NUCLED DE ESTUDOS E FESQUISA SONRE EDUCACAD DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO - NEPERGE

ATA DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA SOBRE
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO - NEPERGE

Ans quinee dias do més de setembro de dois mil e dezessete, a professora Rabmunda Nonata da
Silva Machado, lotada no Departamento de Educagio 11, do Centro de Ciénclas Sociais (CC50), da
Universidade Federal do Maranhdo, enviou convite aos docentes: Acilde Leite da Sitva, Karla
Cristina Silva Sousa e Valderice de Araiijo Prozeres, a fim de reunirem para discussio mais
sistematizadas acerca de suas conversas e interesses semelhantes, quanto a necessidade de
Implantacdo de um “Niicleo de Estudos e Pesquisas sobre Educacio das Relagdes Etnico-Racials e
de Género no Curso de Pedagogia®, visando o fortalecimento coletivo e colaborative dessa
tematica no dmbito da educacdo. A primeira reunido aconteceu no dia dezenove de setembro de
dobs mil e dezessete, ocasido em que foram apresentados e discutidos um esbogo de pr;.:pnﬁta de
criacdo deste Nicleo, que passou a ser chamado de NEPERGE. Participaram desta reunido (roda
de conversa) o Professor Doutor Acilde Leite da Sifva e as professoras doutoras: Kerla Cristina Silva
Sousa, Raimunda Nonata do Silve Machado e Valdenice de Aroujo Prazeres, ambos do
Departamento de Educacdo |l do Corso de Pedagogia. A reunido foi presidida pela professora
Haimunda Machado, apresentando uma proposta de estruturacio do NEPERGE. Apos discussdo e
andlise deste eshogo de proposta de criacdo do NEPERGE e o seu funcionamento no Curse de
Pedagogia, com composicio de professoras/es dos dols departamentos, este grupo decidiu: 1)
Consultar os documentos normatives da UFMA quanto a instalagdo/institucionalizagdo de
Niicleos de Pesguisa; 2) Proceder a vinculagio do Nicleo no Departamento de Educacgo 11 (DE 1)
- instancia de deliberagio de projetos e atividades académicas - e subunidade de vinculagho da
professora articuladora das/os demais colegas, em prol da implantagao do NEPERGE; 4) Ampliar
a redagfio do esboco da proposta, visando 4 produgio coletiva do decumento; 5) Convidar
pesquisadoras;‘es das relagies étnico-raciais e de género do Departamento de Educacio | (DE [}
para integrarem-se nessa proposta; 6) Agendar uma segunda reunido ampliada, do NEPERGE,
com a participacio das/os professoras fes do DE |, que ocorreu no dia primeiro de novembro de
2017 com a participacfio das professoras Karia Silva, Raimunda Machado, Sirlene Silva, Valdenice
Frazeres e dos professores Acildo Silva e Antonlo de Assis Nunes; 7) Apoiar a atividade do Grupo
de Estudos e Pesquisa Investigaches Pedagigicas Afro-brasileiras (GIPEAB), por ocasido da
semana da Consciéncia Negra, neste mesmo ano; 8) Mapear os alunos cotistas do Curso de
Pedagogia/UFMA e organizar um encontro com estes discentes; 8) Organizar um Encontro de
Pesquisadoras/es das Relagies Etnico-Raciais e de Género do Curso de Pedagogia/UFMA, cujo
evento, chamado de COPERGE, foi realizado no periodo de dezenove a vinte e trés de margo de
dois mil e dezoito, juntamente com o Encontro Maranhense sobre Género, Educacio e Sexualidade
(EMGES). Como resultado, desta atividade, o NEPERGE publicou dois ANAIS - o | COPERGE e ol
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EMGES, além de produzir o livro: Vozes Epistémicas e Saberes Plurals; 9) Considerando que @
Frojeto de Pesquisa Mulheres Afrodescendentes na Educagio Superior: vozes epistémicas
(MafroEduc) j& estava planejando a organizagiao de um evento cientifico, optou-se por Incluir esta
atividade no interior do COPERGE, integrando os demais grupos com a denominacio: "Cireulo de
Vozes Eplstémicas”, Nesse perlodo, ndo foi possivel dar conta da agenda prevista para o tema:
discentes cotistas no Curso de Pedagogia. Face a essas primeiras iniciativas, foi criado um grupo
de sistematizacdo da proposta do NEPERGE constituide pelos docentes doutores/as: Acildo Leite
da Silva, Antonio de Assis Cruz Nunes, Karla Cristing Silva Sousa, Raimunda Nonata da Silva
Machado, Sfrlene Mota Pinheiro da Stlva e Valdenice de Araufo Prazeres, Esse grupo procedeu a
elaboracdo da proposta do NEPERGE, elegeu uma coordenagio compartilhada composta pelas
prefessoras Raimunda Machado (coordenadora geral) e Sirlene Silva (coordenadora adjunta) que
conduziram o processo de institucionalizagio do NEPERGE, tendo sido aprovada a sua inclusio
no Diretério de Pesquisa do CNPg em dezoito de outubro de dois mil e dezoito, com certificacio,
desde quatro de abril de dois mil e dezenove. Atualmente, integram o NEPERGE: 1) Acildo Leite
da Silva, 2) Alda Margarete Silva Farias Santiago, 3) Angelo Rodrigo Bianchini, 4) Antonio de Assis
Cruz Nunes, 5) Elisingela Santos de Amorim, 6) Karla Cristina Silva Sousa, 7) Maria do Carmo
Alves da Cruz, 8) Marilda da Conceigdio Martins, 9) Natalia Ribeiro Ferreira, 10) Raimunda Nonata
da Silva Machado, 11] Sirlene Mota Pinheiro da Silva e 12) Valdenice Aratjo Prazeres, Nada mais
havendo a tratar, eu, Raimunda Nonata da Silva Machado, lavrei a presente ata que - registra,
Informa e historiciza o processo de implantagdo do NEPERGE - e, apos lida, serd assinada por
todos as/os integrantes do NEPERGE. . J '._
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